Declaratia Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM) 1isi exprima
profunda ingrijorare si dezacordul fata de lipsa de transparentd si consultdri in
promovarea proiectelor Legii bugetului de stat si a Legii bugetului asigurarilor
sociale de stat pentru anul 2026.

Constatam ca procesul de elaborare si promovare a acestor legi fundamentale
pentru salariati s-a desfasurat cu incdlcarea principiilor de transparenta decizionald
previzute la art. 11 din Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, fard o consultare adecvatd a partilor interesate si fara respectarea

calendarului bugetar prevazut de Legea finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181/2014.

Atragem atentia ca avizul obligatoriu al partenerilor sociali este prevazut la art.
5 alin. (3) din Legea nr. 245/2006 privind organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultdri si negocieri colective comisiilor pentru consultari si
negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial, precum si la art. 14 din
Legea sindicatelor nr. 1129/2000. Conform acestor acte normative, proiectele de legi
urmau sa fie remise CNSM, pentru examinare, impreund cu centrele sindicale
national-ramurale si sa fie coordonate in mod obligatoriu cu Comisia nationala.
Avizul Comisiei trebuie sd Tnsoteasca proiectele de acte normative pana la adoptarea
acestora.

Consideram cd masurile prevazute de proiectele de legi nu asigura o protectie
social-economica adecvata pentru salariatii din sectorul bugetar si pentru alte
categorii de cetateni. Conform proiectului Legii bugetului de stat pentru anul 2026,
este propusa majorarea doar a unei valori de referinta utilizate la calcularea salariilor
angajatilor din sectorul bugetar, de la 2200 de lei la 2400 de lei, care va viza angajatii
din cadrul APL de nivelul I si II, domeniul culturii si apararii etc. Astfel, proiectul
nu garanteaza mentinerea puterii de cumparare a salariilor pentru cele mai
numeroase categorii de angajati din sectorul public, inclusiv: cadrele didactice,
personalul medical din cadrul institutiilor publice, personalul autoritétilor
administrative si al institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne,
personalul sistemului administratiei penitenciare, precum si angajatii incadrati n
clasele de salarizare 1-25, conform anexelor la Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar .

Remarcam ca, potrivit art. 12 alin. (15) din Legea nr. 270/2018, valoarea de
referinta se reexamineaza anual in functie de conditiile economice din tard si de
Cadrul legal nu face distinctie intre valorile de referintd. Pornind de la aceste
prevederi, insistam asupra indexarii valorii de referinta de 2500 de lei cel putin la
nivelul ratei inflatiei prognozate de Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii.



CNSM considera inadmisibil faptul c@ partenerii sociali sunt ignorati in
procesul de consultare a proiectelor de legi mentionate, care vizeazd protectia
intereselor salariatilor, nivelul garantiilor sociale, politicile salariale si masurile de
sustinere a grupurilor vulnerabile. Reiteram ca lipsa consultarilor autentice si
nerespectarea procedurilor prevazute de cadrul legal in domeniul dialogului social
submineaza dialogul social, un element-cheie al functiondrii unei societdti
democratice 1n spatiul european.

In acest context, CNSM solicitd examinarea de urgenti a proiectelor Legii
bugetului de stat pentru anul 2026, Legii bugetului asigurarilor sociale de stat pentru
anul 2026, Legii fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala pe anul 2026,
Legii pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar si Hotararii de Guvern privind salariul minim pe tard pentru anul
2026 in cadrul Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, pana la
promovarea acestora de catre Guvern si Parlament.



