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ПЕРИОДИЧЕСКОЕ  ИЗДАНИЕ  НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ  МОЛДОВЫКоллективные переговоры ‒ 

приоритет социальных партнеров c.2
Хорошие условия труда на повестке дня 
профсоюзников сферы образования c.3

Это не простой символический жест, а обязательство построить 
общество, в котором человеческое достоинство является приоритетом

Влияние ратификации Конвенции 
№ 190: шаг к миру без домогательств

Республика Молдова взяла на 
себя обязательство по искорене-
нию насилия и домогательств на 
рабочем месте и ратифицировала в 
конце 2023 года Конвенцию Между-
народной организации труда № 190 
об искоренении насилия и домога-
тельств в сфере труда. Для нашей 
страны этот документ вступит в силу 
19 марта 2025 года и станет важным 
шагом на пути создания безопасной 
и справедливой рабочей среды для 
всех.

Значимость этого события была 
подчеркнута на конференции «Кон-

венция № 190 может менять судь-
бы», которая состоялась в Кишинэу 
25 ноября, в Международный день 
борьбы за ликвидацию насилия 
в отношении женщин и девочек. 
В мероприятии, организованном 
Национальной конфедерацией 
профсоюзов Молдовы (CNSM) при 
поддержке МОТ, приняли участие 
профсоюзные лидеры, депутаты 
парламента, представители прави-
тельства и гражданского общества, 
а также эксперты в области трудо-
вых прав.

Председатель CNSM Игорь Зубку 
открыл конференцию, выступив с 
решительным заявлением против 
насилия и домогательств на рабо-

чем месте. «Ратификация Конвен-
ции МОТ № 190 ‒ это исторический 
момент для Республики Молдова, 
который отражает нашу волю к 
защите прав трудящихся и созданию 
безопасной рабочей среды, осно-
ванной на уважении и равенстве. 
Для достижения этой цели необхо-
димо тесное сотрудничество между 
социальными партнерами, граж-
данским обществом и населением в 
целом», - сказал Игорь Зубку.

Профсоюзный лидер также 
выделил важнейшую роль Жен-
ской комиссии CNSM в процессе 
ратификации. «Усилия ее членов 
сыграли решающую роль в про-
движении конвенции. Мы благода-

рим всех, кто внес свой вклад в этот 
значительный успех для работников 
нашей страны», - добавил он.

Алла Липчиу, национальный 
координатор МОТ в Молдове, обра-
тила внимание на важные шаги, 
предпринятые нашей страной за 
последние два года для принятия 
и продвижения этого международ-
ного стандарта. «Внедрение Кон- 
венции № 190 ‒ комплексный про-
цесс, учитывая сложный характер 
проблемы домогательств на рабо-
чем месте. Необходимо сформи-
ровать культуру предотвращения 
и приложить коллективные усилия 
для искоренения этого явления», - 
отметила она.

Актуально

CNSM выступает  
за повышение  
минимальной зарплаты, 
чтобы предотвратить 
миграцию
Руководство CNSM встрети-
лось с министром финансов 
Викторией Белоус, чтобы обсу-
дить вопросы оплаты труда в 
государственном и частном 
секторах, пересмотр трудового 
законодательства и внедре- 
ние экономической и социаль-
ной политики, направленной 
на поддержку устойчивого 
развития страны.

Конвенция МОТ  
№ 190 обсуждена 
работниками  
здравоохранения  
в Бэлць
Более 40 работниц публичных 
медико-санитарных учрежде-
ний севера страны приняли 
участие в обучающем семи-
наре, посвященном вопро-
сам борьбы с насилием и  
домогательствами на рабочем 
месте.

Лилия ТЕРЕНТЬЕВ: 
«Конкурс для молодых 
профсоюзных лидеров 
изменил мою жизнь»
Она успешно совмещает ра-
боту в качестве ведущего 
специалиста по учету при-
родного газа, профсоюзного 
лидера и роль матери. И со 
всем справляется на отлично. 
Речь идет о Лилии Терентьев, 
члене профсоюзного комитета 
ООО «Ialoveni-Gaz», где все  
587 работников являются чле-
нами профсоюза.

Лидеры профсоюзов 
культуры обсудили  
ситуацию в отрасли
Профсоюзные лидеры Феде-
рации профсоюзов работ-
ников культуры встретились, 
чтобы дать оценку текущей 
деятельности и наметить стра-
тегию на следующий год.

Наталья ХАДЫРКЭ
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Стоимость подписки: 3 месяца - 120 леев, 6 месяцев - 240 леев, 1 год - 440 леев.

ПОДПИСКА2025НАЧАЛАСЬ
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