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va fi constituita in Nisporeni

Actual

Colaborare
internationala

pentru imbunatatirea
conditiilor de munca
in sanatate

Igor Zubcu a avut o intreve-
dere cu Martin Muehlbacher,
atasat si consilier pentru
Afaceri Sociale, Sanatate,
ingrijire si Protectia Con-
sumatorului al Ambasadei
Austriei. intalnirea a avut
loc intr-un context global
in care sectorul sanatatii se
confrunta cu provocari sem-
nificative. » p.2

Ina BUTCU, liderul
sindical care invata
in acelasi timp

cu copiii sai

Este lider sindical de numai
trei ani, dar a reusit sa apla-
neze mai multe conflicte la
locul de munca. Fire sociabila
si optimista, cu multa rabda-
re, Ina Butcu este un exem-
plu pentru tinerii membri
de sindicat de la Liceul
Teoretic din satul Pepeni,
raionul Sangerei, institutie
in care isi desfasoara activi-

tatea. » p.3

Problemele tinerilor
specialisti pe piata
muncii, in vizorul
sindicatelor

Incluziunea tinerilor in cam-
pul muncii sau de ce pleaca
acestia peste hotare. Este
o problemad si o intreba-
re la care incearca mereu
autoritatile sa gaseasca ras-
puns si rezolvare. Datele
statistice insa nu sunt deloc
Tmbucuratoare.

»pS

Pe 9 noiembrie
este Ziua mondiala
a calitatii;

pe 10 noiembrie -
Ziua stiintei;

pe 14 noiembrie -
Ziua sociologului.

»p3

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Salariatele din administratia locala ))

CONFEDERATIA NATIONALA A SINDICA’%ELOR DIN MOLDOVA
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au abordat probleme cu care se confrunta

Unul din patru lucratori s-a confruntat
cu violenta si hartuirea la locul de munca

2 Comportamentele abuzive si discriminarea limiteaza grav capacitatea
unel intreprinderi de a obtine performante

Daniela MORARI

Aproape unul din patru lucra-
tori — 22,8% - s-a confruntat cu
o anumita forma de violenta si
hartuire la locul de munca in
timpul vietii profesionale, arata
Raportul global al Organizatiei
Internationale a Muncii privind
violenta si hartuirea la locul de
munci. in Europa si Asia Cen-
trala, impactul asupra femeilor
este si mai mare. Aproximativ
30% dintre femei declara ca au
suferit violenta si hartuire la
locul de munca, comparativ cu
22% dintre barbati.

.Ceea ce este important de
retinut e ca barbatii si femeile ex-
perimenteaza aceste probleme in

mod diferit. De exempluy, in timp ce
violenta fizica afecteaza putin mai
multi barbati, violenta psihologica
si sexuala sunt mai frecvent expe-
rimentate de femei. Cifrele arata
ca aproape 23% dintre femei s-au
confruntat cu violenta psihologi-
ca, comparativ cu aproximativ 17%
dintre barbati. Si cand vine vorba
de violenta sexuala, decalajul este
si mai mare, cu 9% dintre femei
afectate, comparativ cu doar 2,5%
dintre barbati”, a mentionat Maria
Jose Chamorro, specialista in for-
malizare si egalitate de gen de la
OIM, sediul din Budapesta, in cadrul
unui training privind prevenirea si
eradicarea violentei si hartuirii la lo-
cul de munca.

Instruirea a avut loc in perioada
6-8 noiembrie si a reunit atat in-
spectori de la Inspectoratul Muncii

al Sindicatelor, cat si de la Inspecto-
ratul de Stat al Muncii.

Consecintele afecteaza
si organizatiile,
guvernele, societatea

Raportul OIM subliniaza ca dis-
criminarea bazata pe gen expune
adesea oamenii la un risc si mai
mare de a se confrunta cu violenta
si hartuirea.

,Nici un loc de munca nu este
imun la aceste probleme, indife-
rent de locatie, dimensiune, sector
sau tip de intreprindere. Violenta si
hartuirea, fie ca sunt fizice, psiho-
logice sau sexuale, prezintd riscuri
grave pentru securitatea si sanata-
tea lucratorilor. Consecintele sunt
ample si afecteaza nu numai indi-
vizii, ci si organizatiile, guvernele si

societatea. Costurile sunt ridicate —
productivitate scazuta, cifra de afa-
ceri mai mare, absenteism crescut,
cheltuieli legate de asistenta me-
dicala si plangeri si, cel mai impor-
tant, prejudiciu pentru bunastarea
victimelor. Deoarece consecintele
sunt complexe si de anvergura, poa-
te fi greu sa le cuantificam in ter-
meni financiari. Cu toate acestea, un
lucru este clar: violenta si hartuirea
limiteaza sever capacitatea unei
intreprinderi de a obtine performan-
te”, a mentionat Maria Jose Cha-
morro.

in decembrie 2023, Republica
Moldova a ratificat Conventia nr. 190
a OIM privind violenta si hartuirea,
documentul urmeaza sa intre in vi-
goare in martie 2025. Rolul angaja-
torilor in implementarea Conventiei
nr. 190 este unul crucial. » p.2

Cititi Vocea poporului, un ziar pentru sindicalisti,
despre sindicalisti, un ziar pentru toata lumea buna!



