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Укрепление роли профсоюзов 
в подготовке молодых лидеров с.3

Профсоюзницы против насилия 
в свете Конвенции МОТ № 190 с.4

Более 260 тыс. молдаван работают нелегально и получают зарплату «в конвертах»

Всемирный день действий за достойный труд: 
вызовы и достижения в мире, полном противоречий

Галина МУНТЯНУ

Ежегодно 7 октября отмечается Все-
мирный день действий за достойный труд.  
Этот день направлен на продвижение 
достойных и справедливых условий труда
для всех трудящихся мира, подчеркивая 
важность соблюдения прав работников, 
справедливой заработной платы, безопа-
сности на рабочем месте и рабочей среды, 
свободной от дискриминации и эксплуа-
тации. Достойный труд ‒ это не роскошь, 
а фундаментальное право каждого работ- 
ника, и профсоюзы играют ключевую роль 
в общем стремлении создать мир, в кото-
ром все трудящиеся могли бы пользоваться

преимуществами безопасной, достойной  
и справедливо оплачиваемой работы.

В этот день Национальная конфедера- 
ция профсоюзов Молдовы (CNSM) в сотруд-
ничестве с Международной организацией 
труда (МОТ) организовала трехсторонний 
круглый стол, на котором обсуждалась 
ситуация в области занятости в Республике  
Молдова и вызовы, с которыми сталкива-
ются трудящиеся.

Достойный труд ‒ это не только хоро-
шие условия труда с соблюдением прав ра- 
ботника, но и справедливая и, главное, 
законно выплачиваемая заработная плата. 
Однако данные показывают, что в настоя- 
щее время около 270 тыс. молдаван рабо- 
тают неофициально. Отрасли, в которых 

наиболее часто выплачиваются зарплаты 
«в конвертах», ‒ это сельское хозяйство и  
строительство. Инспекция труда утверж-
дает, что в последнее время она усилила 
проверки, чтобы выявить недобросовест-
ных работодателей и противостоять этому 
явлению.

«Инспекция труда активизировалась. 
Если в прошлом году было выявлено 80 слу- 
чаев, то в этом ‒ уже более 1800, и это  
всего за девять месяцев. Только на прошлой  
неделе инспекторы труда выявили 136 слу-
чаев незадекларированного труда, и во всех 
этих случаях оформляются трудовые до- 
говоры. Около 70% выявленных лиц уже 
заключили трудовые договоры. Европей-
ский союз приходит с новыми стандартами, 

и мы должны стремиться к уровню совре-
менных институтов. Заработная плата тоже 
выросла, но ее необходимо повысить еще 
больше», - сказала Корина Аждер, государ-
ственный секретарь Министерства труда и 
социальной защиты.

Директива Европейского союза от 2022 
года предусматривает, что минимальная 
заработная плата должна составлять не 
менее 50% от средней заработной платы 
по экономике. В Республике Молдова этот 
показатель едва достигает 35%. Даже если 
профсоюзы предлагают, чтобы в 2025 году 
минимальная зарплата составляла шесть 
тысяч леев, что на тысячу леев больше, чем 
сейчас, эта цифра по-прежнему остается 
весьма низкой. с.2

Подписка: 1 месяц - 40,00 леев.
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