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Sindicalistele 'irhpotriva violentei, prin‘
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Ziua Mondiala a Muncii Decente: provocari
si realizari intr-o lume plina de contradictii

9 Peste 260 de mii de moldoveni muncesc la negru si isi primesc salariile in plic

Galina MUNTEANU

Anual, la 7 octombrie este consemnata
Ziua Mondiala a Muncii Decente. Aceasta
zi are ca scop promovarea conditiilor de
munca decente si echitabile pentru toti lu-
cratorii din lume, subliniind importanta res-
pectarii drepturilor muncitorilor, a salariilor
corecte, a sigurantei la locul de munca si a
unui mediu de lucru fara discriminare sau
exploatare. Munca decenta nu este un lux,
ci un drept fundamental al salariatului, iar
sindicatele joaca un rol esential in eforturile
comune de a crea o lume in care toti lucra-

torii sa se poata bucura de beneficiile unui
loc de munca sigur, demn si corect remune-
rat. In aceasta zi, Confederatia National3 a
Sindicatelor din Moldova (CNSM), in coope-
rare cu Organizatia Internationald a Muncii
(OIM), a organizat o masa rotunda tripar-
titd, in cadrul careia a fost pusa in discutie
situatia in domeniul ocuparii fortei de mun-
ca din Republica Moldova si provocarile cu
care se confrunta forta de munca.

O munca decentd inseamna nu doar
conditii bune de muncd, fiind respectate
drepturile angajatului, dar si un salariu echi-
tabil si, mai ales, platit legal. Datele arata
insa ca, in prezent, avem fin jur de 270 de

mii de moldoveni care lucreaza neoficial.
Ramurile cu cea mai inalta rata a salariilor
in plic sunt agricultura si constructiile. In-
spectoratul Muncii sustine ca a intensificat
in ultima perioada controalele pentru a de-
pista angajatorii neonesti si a combate acest
fenomen.

.Inspectia Muncii s-a activizat. De la 80 de
cazuri in anul precedent, avem peste 1800
de cazuri chiar acum, in doar noua luni. Doar
saptamana trecuta, inspectorii de munca au
identificat 136 de cazuri de munca nedecla-
rata si toate aceste cazuri se transforma in
contracte de munca. in jur de 70 la suté din
persoanele identificate au deja contracte

de munca. Uniunea Europeana vine cu noi
standarde, trebuie sa ne ridicam la nivelul lor
de institutii moderne. Si salariile au crescut,
dar trebuie sa creasca si mai mult”, sustine
Corina Ajder, secretar de stat la Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

Directiva Uniunii Europene din anul 2022
prevede ca salariul minim trebuie sa fie de
cel putin 50 la suta din salariul mediu pe
economie. In Republica Moldova, aceasta
cota abia atinge 35 de procente. Chiar daca
sindicatele propun ca in 2025 salariul minim
pe economie sa fie de sase mii de lei, cu o
mie de lei mai mare decat in prezent, cifra
este In continuare una foarte mica.
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