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Более трех тысяч рабочих мест 
на Ярмарке вакансий в Кишинэу c.5

Она направлена на продвижение солидарности, демократии, независимости 
и командного духа

Профсоюзная школа Молдовы ‒ 
трамплин для профессионального роста

Даниела МОРАРЬ

Хотя поначалу ему казалось, что заня-
тия в Профсоюзной школе Молдовы будут 
просто пустой тратой времени, пройдя 
курс, он понял, что это того стоило ‒ он  
не только расширил свои знания о  
профсоюзной деятельности, но это по-
могло ему в дальнейшем продвинуться 
по карьерной лестнице.

Дорин Кожокару гордится тем, что 
является выпускником Профсоюзной 
школы Молдовы. «Вначале я все спраши-

вал себя: какая мне от этого польза? Сей-
час я работаю в центральном аппарате 
Национальной конфедерации проф- 
союзов Молдовы (CNSM), возглавляю 
Департамент управления профсоюзным 
имуществом, технических служб и эксплу-
атации CNSM», - рассказал Дорин Кожо-
кару.

Профсоюзная школа Молдовы ‒ обра-
зовательный проект CNSM, который реа-
лизуется совместно с Институтом труда 
и направлен на развитие навыков и зна-
ний профсоюзных лидеров и активных  
членов профсоюза. CNSM приступила 

к реализации проекта «Профсоюзная  
школа Молдовы» в 2012 году. Первые 
его четыре выпуска были проведены 
Институтом труда при финансовой под-
держке Национальной конфедерации 
профсоюзов Молдовы, в сотрудничестве 
с неправительственной организацией 
Weltumspannend arbeiten (WUSA) Авст-
рийской федерации профсоюзов (OGB), 
Австрийским агентством по развитию 
(ADA) и Фондом им. Фридриха Эберта.

Профсоюзная школа организована по 
австрийской модели. «Первоначальный 
формат школы (первые четыре выпуска,

2012-2016 гг.) был перенят у профсо-
юзников Австрии, имеющих более чем  
60-летний опыт реализации подобных 
проектов, и адаптирован к реалиям и 
потребностям членов профсоюза в Рес-
публике Молдова. Обучение слушателей 
проводилось в вечернее время (два дня  
в неделю), после работы и в выход-
ные дни», - рассказал Дорин Суручану, 
заместитель директора Института труда, 
начальник Департамента образования, 
исследований и международных отноше-
ний Института труда.

c.3

Молодежная политика и права 
молодых людей в сфере труда c.2


