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Профсоюзы и патронат выступают за 
повышение минимальной заработной платы

с.3

Десять лет назад стала очевидной важность и необходимость обучения 
и развития профсоюзного движения

Участники Профсоюзной школы 
Молдовы ‒ послы CNSM на местах

Даниела МОРАРЬ

С 4 по 6 сентября в Кишинэу прошла 
четвертая сессия Профсоюзной школы 
Молдовы. В ходе мероприятия ряд моло-
дых людей прошли обучение по таким 
темам, как роль профсоюзов в процессе 
вступления страны в Европейский союз, 
механизмы и инструменты продвижения 
имиджа профсоюзов, деятельность жен- 
ской и молодежной комиссий CNSM,  
а также профсоюзное лидерство.

Тудор Малай, специалист по связям с 
общественностью АО «RED-Nord», член 

профсоюза, утверждает, что он является 
одним из самых молодых членов проф-
союза на предприятии. Ему 23 года, и он 
состоит в профсоюзе с первых дней работы 
на предприятии. Тудор представил инте-
ресный и уникальный проект в рамках  
Профсоюзной школы.

«Хочу приобрести беговую дорожку 
для сотрудников центральной диспетчер-
ской группы предприятия. Как я пришел к 
этой идее? Я выявил проблему ‒ малопод-
вижный, сидячий режим работы. Все мы  
работаем в офисе по восемь часов, а  
иногда и дольше. Но работники централь-
ной диспетчерской группы трудятся по 

12 часов ночью. Я часто слышал от кол-
лег, что они страдают от болей в спине и 
предпочитают добираться домой пешком 
несколько километров, а не на общест- 
венном транспорте или за рулем собствен-
ного автомобиля. Я принял во внимание  
это и обратился с этим вопросом к дирек-
тору и профсоюзному лидеру предпри-
ятия. Обе стороны поддержали меня.  
Я уже получил финансирование от проф-
союзной организации предприятия и в 
ближайшее время собираюсь приобре-
сти беговую дорожку», - рассказал газете 
«Vocea poporului» Тудор Малай.

Кроме того, первичная профсоюзная 

организация АО «RED-Nord» реализует
еще один проект. «Он более дорогостоя-
щий. Мы хотим обустроить комнату  
отдыха и оснастить ее всем необходимым, 
чтобы иметь возможность поддерживать 
минимальную физическую активность на  
работе. Будут установлены теннисные  
столы, столы для игры в шахматы и шашки, 
а также мягкие кресла, в фоновом режиме
будет звучать приятная музыка. Когда 
сотрудники почувствуют усталость или у 
них появится свободное время, они смо-
гут зарядиться энергией в этой комнате  
отдыха», - заявил Тудор Малай.
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Интеграция молодых женщин на рынке труда: 
проблемы и достижения c.5


