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au marcat sarbatoarea profesionala

Inegalitatea de sanse si inechitatea
in remunerare, un fapt incontestabil

2 In Republica Moldova, diferenta salariald intre femei si bdrbati este de pdnd la 15%

Galina MUNTEANU

Diferenta de salarizare intre femei si
barbati reprezinta astazi una dintre cele mai
mari nedreptati sociale. in intreaga lume,
diferenta salariala in baza de gen este de
aproximativ 20%. Femeile castiga, in medie,
doar 80 de centi la fiecare dolar castigat de
barbati. In multe tari, diferenta de salariu
dintre femei si barbati nu se explica prin fac-
tori clari precum varsta, educatia sau dome-
niuldeactivitate. Cel maides, aceastadiferen-
ta este legata de practici discriminatorii.

Acestea includ bariere pentru femei in
accesarea pozitiilor de top si salarii mai
mici in domenii unde lucreaza mai mul-
te femei, cum ar fi sanatatea si educatia.
Eliminarea acesteia a devenit un obiectiv
esential pentru multe tari din intreaga lume,
iar Organizatia Internationald a Muncii
(OIM) acorda suport Guvernului Republi-
cii Moldovei in combaterea discriminarii
in baza de gen. in acest scop, OIM a ela-
borat raportul ,Disparitatea salariala in-
tre femei si barbati in Moldova: tendinte
recente si recomandari de politici”, aplicand
metodologia OIM si utilizdnd datele An-

chetei Fortei de Munca din perioada 2010-
2023.

Potrivit raportului, diferenta de salariza-
re intre femei si barbati in Republica Mol-
dova este mai scazutd decat in multe alte
tari din lume, dar nu este neglijabilg, fiind
de pana la 15%. Raportul a fost prezentat
pe 18 septembrie, de Ziua internationala a
salarizarii echitabile. Precum releva docu-
mentul in cauza, cele mai mari discrepante
sunt in domeniul informatiilor, unde femeile
ridica lefuri mai mici cu 38% decat colegii
lor barbati. Este din cauza ca, atunci cand
devin mame, sunt implicate mult mai mult

in cresterea copiilor. Aceasta discrepanta
se simte cel mai mult la categoria de var-
std de 25-34 de ani, cand femeile sunt
nevoite sd accepte joburi mai flexibile,
dar mai putin platite, pentru a se implica
mai mult in ingrijirea copiilor. Inechitatile
salariale le nemultumesc si ele se simt dis-
criminate.

Studiul aratd ca, cel mai des, diferenta
este legata de practicile discriminatorii.
Acestea includ bariere pentru femei in
accesarea pozitiilor de top si salarii mai mici
in domeniile unde, de fapt, lucreaza prepon-
derent femei.
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Speram foarte mult sa rdmanem impreuna si in 2024,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.
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