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La leporenl a aparut o noua organlzatle
sindicala in sfera deservirii sociale )) p.2

Actual

Politica bugetar-
fiscala si vamala,
discutata in sedinta
Comisiei tripartite

Comisia nationala pentru
consultari si negocieri co-
lective (CNCNC) s-a reunit,
recent, intr-o noud sedinta.
Pe ordinea de zi au figurat
cateva chestiuni, intre care
prevederile politicii bugetar-
fiscale si vamale pentru
2025, aplicarea prevederilor
conventiilor si contractelor
de munca. » p.2

Reprezentantii CNSM
in teritoriu:

ora bilantului

pentru semestrul |
din 2024

in primul semestrul al anului
curent, reprezentantii CNSM
in teritoriu au organizat
31 de activitati, mese rotun-
de, seminare de instruire,
la care au participat peste
1100 de lideri si activisti
sindicali, reprezentanti ai
administratiei publice loca-
le, patronatelor, inclusiv ti-
neri specialisti din diverse
raioane. ) p4

Prevenirea
accidentelor de
munca in constructii,
un imperativ

al timpului

in Uniunea Europeans, sec-
torul cu cel mai ridicat risc
de accidentare este cel al
constructiilor, unde se inre-
gistreazd anual peste 1.300
de decese. in raport cu lu-
cratorii din alte sectoare,
la scara mondiala, pentru
lucratorii din constructii ris-
cul de deces este de trei
ori mai ridicat, in timp ce ris-
cul de accidentare e de doua
ori mai mare.
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PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

CONFEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Dreptul muncii, asigurat de conventiile
si contractele colective de munca )) p.5

Presiuni in smdlcallsmul medlcal

Peste 3800 de angajati schimba
sindicatul sub controlul administratiei

99 cnsm respinge constrangerile asupra sindicalistilor:
Un apel la solidaritate si rezistenta

Natalia HADARCA

intr-o miscare fara precedent,
peste 3800 de angajati de la Cen-
trul National de Asistenta Medicala
Urgenta Prespitaliceasca (CNAMUP)
din Moldova au parasit Federatia
Sindicala ,Sandtatea”, membra a
Confederatiei Nationale a Sindica-
telor din Moldova, si au aderat la
un sindicat format din reprezentanti
ai administratiei institutiei. Nu ar
fi fost nimic iesit din comun daca
acestia nu ar fi fost determinati sa
faca acest pas prin amenintati cu

pierderea locului de munca etc.
Si dupa un scenariu bine regizat,
angajatii au primit cereri gata scri-
se la calculator si pe care doar le-au
semnat pe 1 mai, cdnd a fost mar-
cata Ziua Internationala a Muncii.
Cala comanda, 3800 de cereri, toate
in aceeasi zi.

Doar zece angajati au avut curajul
sa se impotriveasca si sa ramana lo-
iali Sindicatului ,Sanatatea”, acestia
depunand marturie despre presiu-
nile si dificultatile pe care le-au in-
tampinat pentru ca au refuzat sa se
alinieze cerintelor administratiei. Cei
10 salariati care s-au opus sistemu-

lui au venit la CNSM si au cerut spri-
jin pentru ca, sustin ei, sunt presati,
amenintati, marginalizati, si toate
astea pentru ca nu au cedat si nu
s-au supus cerintelor conducerii.
CNSM a promis sa clarifice situa-
tia si sa-i sustind pe salariatii membri
de sindicat, precum a facut si pana
in prezent. lar in semn de apreciere
pentru activitate indelungata si rod-
nica in cadrul institutiei, inalt profe-
sionalism, apararea eficienta a drep-
turilor membrilor de sindicat, cei
10 lideri sindicali de la CNAMUP
au primit ,Insigna de Onoare a
CNSM", cea mai finaltd distinctie

sindicala. De asemenea, si condu-
cerea Federatiei Sindicale ,Sanata-
tea” a inmanat diplome liderilor si
activistilor sindicali de la CNAMUP.
Una dintre persoanele care in-
telege bine care este, de fapt, rolul
unui sindicat in institutie si ca nici-
decum aceasta organizatie nu poa-
te fi creata de oameni din admini-
stratie, a povestit, sub protectia ano-
nimatului, cum a fost chemata in
biroul sefului si a fost pusa in fata
optiunii de a se alatura noului sin-
dicat format de conducere sau de a
se confrunta cu consecinte severe
asupra carierei sale.
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DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult sa ramanem impreuna si in 2024,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1luna - 40,00 lei;

3 luni - 120,00 lei.




