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Dialogul social pentru munca decents, )) p-2

o prioritate pentru sindicalistii din ramura gaze

Actual

O mie de mentori
vor ajuta tinerii
pedagogi sa devina
buni specialisti

in Republica Moldova va in-
cepe sa functioneze Institu-
tul National pentru Educatie
si Leadership (INEL). Ast-
fel, va fi creatd o retea de
1000 de mentori din randul

celor mai bune cadre didac-
tice din tara. » p.2

»Statisticile servesc
ca baza pentru
negocierile

cu Uniunea
Europeana”

La Chisindu a avut loc ate-
lierul de lucru cu genericul
,Statistica oficiala moderna
in contextul aderarii la UE",
organizat de Biroul National
de Statisticd in colaborare
cu EUROSTAT si Delegatia
Uniunii Europene in Repub-
lica Moldova. » p.5

Consultatiile
economistului si

ale juristului 3 p.6

Moldova, cu
restante mari

la capitolul
discriminare

pe criteriu de gen

Doar 40% dintre femeile din
Republica Moldova lucrea-
za, In timp ce rata medie de
ocupare a femeilor in statele
UE este de 70%. Statisticile
arata ca femeile din Republi-
ca Moldova castiga cu 16%
mai putin decat barbatii,
pentru munca egala cu cea a
barbatilor. » p.7

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Ziua mondiala a justitiei sociale
si combaterea inechitatilor in societate

99 0 societate incluzivd este aceea in care orice persoand reuseste
sd ist atinga potentialul maxim

Conform datelor Biroului Na-
tional de Statistica, circa 4 din
10 tineri sunt ocupati, iar sase
sunt inactivi. Fiecare al saselea
tanar in varsta de 15-24 de ani,
peste un sfert din tinerii de
15-29 de ani si aproape fieca-
re a treia persoana in varsta de
15-34 de ani nu a fost cuprinsa
nici in procesul de educatie, nici
in munca.

Circa o patrime din tineri au avut
locuri de munca informale in anul
2022, iar in randul tinerilor salariati

7,7% lucrau fara a avea un contract
individual de munca (munca nede-
claratd). Practica de angajare fara
perfectarea contractelor individuale
de munca (in baza unor intelegeri
verbale) a fost mai frecventa printre
barbatii salariati (10,9%), decat fe-
meile salariate (4,1%).

Totodata, datele statistice de-
monstreaza ca femeile tinere, care
nici nu lucreaza si nici nu invata,
detin ponderi net superioare in
comparatie cu barbatii, unul din
motive fiind dificultatea de a re-
concilia viata profesionald si cea

de familie, lipsa serviciilor publice
de ingrijire pentru copii sub doi ani
si insuficienta grupelor de cresa.

Potrivit statisticilor internatio-
nale, peste 60 la suta din forta de
munca la nivel international, adica
aproximativ doua miliarde de fe-
mei, barbati si tineri, isi castiga
existenta lucrand fara forme legale
de angajare.

in contextul Zilei mondiale a
justitiei sociale, marcata in fieca-
re an la 20 februarie, la initiativa
Adunarii Generale a Organiza-
tiei Natiunilor Unite (ONU) din

26 noiembrie 2007, datele de mai
sus denota lipsa de egalitate sau
echitate sociala, implicit, si lipsa
unei egalitati a sanselor.

CNSM subliniaza c3, in conditiile
multiplelor provocari pentru regi-
unea noastra, este necesar sa ne
asiguram ca la elaborarea si imple-
mentarea politicilor se va tine cont
de interesele celor mai vulnerabili.
O societate incluziva este aceea in
care orice persoangd, indiferent de
experientd sau de circumstantele
de viata, reuseste sa Tisi atinga
potentialul maxim.
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