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Actual

Federatia
»Sindsilva” a
semnat Conventia
colectiva

Federatia Sindicatelor din
Silvicultura  ,Sindsilva” i
Agentia ,Moldsilva” au in-
cheiat Conventia colectiva,
valabila pentru perioada ani-
lor 2024-2027. Documentul
a fost semnat de catre Ghe-
nadie Grubii, presedintele
Federatiei ,Sindsilva”, si Vale-
riu Caisin, directorul Agentiei
.Moldsilva". » p.3

Stabilirea
etapelor de
reexaminare a
salariului minim

Salariul minim constituie o
problema pe agenda zilei
tuturor tarilor membre ale
UE, precum si pe cea a tarilor
candidate pentru aderare.
in contextul recomandarilor
Comisiei Europene in aceas-
ta problema, CNSM a facut
o analiza ampla a situatiei de

la noi. » p.4

Oportunitatile
Parteneriatului
Local de Ocupare,
discutate

la Floresti

Reprezentantii Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din
Moldova si ai Organizatiei
Internationale a Muncii au
efectuat, pe 24 ianuarie, o
vizita de lucru in raionul
Floresti, unde au discutat cu
conducerea raionului des-
pre perspectivele lansarii
unui Parteneriat Local de

Ocupare. » p.5

Federatia ,Sindlex” a trasat
noi obiective pentru anul curent )) p.2

/CNSM

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Sindicatele, distinse de CNOS
pentru promovarea sportului
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In prima sedinta din acest an, CNCNC
a discutat chestiuni ce vizeaza societatea

99 Partenerii sociali Impdrtdsesc o viziune comunda asupra cursului
de integrare europeand

Galina MUNTEANU

Comisia nationala pentru consul-
tari si negocieri colective (CNCNC)
s-a intrunit, recent, in prima sedinta
din acest an. Pe ordinea de zi au
fost incluse patru chestiuni, intre
care: aprobarea planului comisiei
pentru semestru | din acest an;
mecanismul de stabilire (adecvare)
a salariului minim pe tara; chestiu-
nea cu privire la consolidarea dia-
logului social la nivel ramural - rea-
lizarile anului 2023 si perspectivele
pentru anul curent, precum si des-

pre reluarea activitatii Consiliului
de specialitate pentru negocierea
modificarilor la Codul muncii.

De asemenea, a fost adoptatd
Declaratia partenerilor sociali pri-
vind sustinerea cursului de inte-
grare europeana a Republicii Mol-
dova, pe care o puteti citi inte-
gral.

Cat priveste planul de activi-
tate al CNCNC pentru semestrul |
al anul 2024, acesta include mai
multe subiecte de interes comun
din domeniul relatiilor social-eco-
nomice si al reglementarii raportu-
rilor de munca. Sunt 28 de chestiuni,

intre care cea cu privire la instan-
tele extrajudiciare de solutionare
a litigiilor de munca, cu privire la
mersul implementarii  masurilor
de combatere a ocuparii informa-
le, conceptul privind munca prin
agent de muncd temporara, pre-
cum si chestiunea referitor la relua-
rea activitatii Consiliului de specia-
litate pentru negocierea modifica-
rilor la Codul muncii.

Sunt incluse in acest plan si si-
tuatia in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, dar si propune-
rile sindicatelor de modificare a
legislatiei in domeniul salarizarii.

,Planul a fost examinat de sindi-
cate si alte propuneri pentru mo-
ment nu sunt. Acestea urmeaza sa
fie facute pe parcurs”, a spus, in
cadrul sedintei, Igor Zubcu, prese-
dintele Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova (CNSM).

JActivitatea comisiei trebuie sa
fie una eficienta. Vom lucra mult
mai sigur ca sa pregatim subiectele
si, dupa ce au fost asumate anumi-
te angajamente, sa depunem efort
si sa monitorizam cum sunt imple-
mentate”, a adaugat Alexei Buzu,
presedintele  CNCNC, ministru al
Muncii si Protectiei Sociale. » p.2
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DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult sa rdmanem impreuna si in 2024,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1luna - 40,00 lei; 6 luni - 240,00 lei; 12 luni - 440,00 lei.




