
ПЯТНИЦА, 19 ЯНВАРЯ 2024 годА   № 3 (1619)                                         

ОснОвана в ФЕвРаЛЕ 1990 гОда WWW.VOCEA.MD

 НАЦИоНАЛЬНАЯ гАЗЕТА

Подписка: 1 месяц - 40,00 леев; 6 месяцев - 240,00 леев; 12 месяцев - 440,00 леев.

ПОДПИСКА2024ПРОДОЛЖАЕТСЯ

Еуджениу КОВРИГ, начальник 
Юридического департамента CNSM

CNSM вновь подтверждает свою 
позицию в отношении намерения 
представителей правительства вне-
сти изменения в ст. 118 Трудового 
кодекса и направила в Государ-
ственную канцелярию документ,  
в котором аргументирует свою  
точку зрения по некоторым аспек-
там трудовой деятельности работ-
ников и работодателей.

В результате повторного рас-
смотрения проекта постановления 

о принятии законопроекта о внесе-
нии изменений в некоторые норма-
тивные акты (об актуализации нор-
мативной базы), единый номер 995/
CS/2023, сообщаем следующее.

1. Новое содержание предло- 
жения в ст. II законопроекта, кото-
рое предусматривает дополнение 
ст. 118 Трудового кодекса новой 
частью (41), не претерпело суще-
ственных или качественных измене-
ний после получения автором соот-
ветствующих заключений. В част-
ности, сохраняется первоначаль-
ная концепция автора, а именно:
последствия неиспользования еже-

годного оплачиваемого отпуска 
несет работник, а не работодатель. 
Таким образом, согласно новому 
содержанию ч. (41), предложенной 
для дополнения ст. 118 Трудового 
кодекса, «Если работник по ува-
жительным причинам не может 
использовать полностью или час-
тично ежегодный оплачиваемый 
отпуск, на который он имел право 
в соответствующем календар-
ном году, с согласия данного лица 
работодатель обязан предоста-
вить неиспользованный ежегодный  
оплачиваемый отпуск в течение 
периода не более двух лет с года, c.2

следующего за годом, в котором 
возникло право на ежегодный опла-
чиваемый отпуск. Дни неисполь-
зованного ежегодного отпуска по 
истечении указанного периода счи-
таются утраченными».

В связи с этим в отношении рас-
сматриваемого предложения мы 
подтверждаем позицию, изложен-
ную в предыдущем заключении  
(№ 04-17/917 от 24.11.2023), а именно:

– действующие положения ст. 118 
Трудового кодекса являются чет- 
кими и соответствуют международ-
ным стандартам, к которым Р. Мол-
дова присоединилась;

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ  ИЗДАНИЕ  НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ  МОЛДОВЫ

Охрана здоровья и безопасность труда – 
в списке приоритетов CNSM c.3

Трехсторонняя комиссия рассмотрит 
ключевые для общества вопросы c.4

Актуально

Правительство 
представило  
свои вакансии
Около 500 человек посе-
тили Ярмарку вакансий, 
впервые организованную 
правительством в рамках
кадровой кампании по за-
мещению более 200 вакант-
ных государственных долж-
ностей. 

Персональные  
ассистенты  
брошены на  
произвол судьбы 
столичными  
властями
Персональные ассистенты 
в Кишинэу рискуют поте-
рять работу или же им могут 
снизить зарплату вдвое.  
В обращении к властям они 
настаивают на том, чтобы 
муниципалитет изыскал 
средства в бюджете на  
2024 год и не отказывался от 
этой услуги.

Консультации  
экономиста  
и юриста

Культура –  
уникальный  
источник  
выражения нашей 
человечности
Национальный день куль-
туры отмечается 15 января 
в Р. Молдова и Румынии как 
дань уважения великому 
поэту Михаю Еминеску, ро-
дившемуся 15 января 1850 
года. Культура является уни-
кальным источником ра-
дости и торжества нашей 
человечности.

Право на ежегодный оплачиваемый отпуск и отпускное пособие – фундаментальное

Профсоюзы выступают против 
намерения правительства аннулировать 
неиспользованные дни отпуска
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