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Securitatea si sa

Actual

Guvernul
si-a expus
functiile vacante

Circa 500 de persoane au vi-
zitat Targul de cariere, orga-
nizat in premiera de Guvern,
in cadrul campaniei de recru-
tare pentru suplinirea celor
peste 200 de functii publice

vacante. ) p4

Asistentii
sociali, lasati
in voia sortii
de autoritatile
capitalei

Asistentii sociali din Chisindu
riscd sa ramana fara lo-
cul de munca sau sa li se
injumatateasca salariile. Tn-
tr-un apel catre autoritati,
acestia insista ca munici-
palitatea sa gdseasca banii
necesari in bugetul pentru
anul 2024 si sa nu renunte la
acest serviciu. » p.5

Consultatiile
economistului si

ale juristului %) p.6

Cultura este

O sursa unica

de celebrare

a umanitatii

din noi

Ziua Nationala a Culturii este
sarbatorita pe 15 ianuarie in
Republica Moldova si Roma-
nia, in semn de omagiu pen-
tru marele poet Mihai Emi-
nescu, nascut pe 15 ianuarie
1850. Cultura este o sursa

unica de bucurie si de cele-
brare a umanitatii din noi.
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nitate in munca,
pe lista prioritatilor CNSM
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PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

‘ =

Comisia tripartita va examina chestiuni
esentiale pentru societate
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Sindicatele se pronunta impotriva

intentiei Guvernului de a stinge
concediile de odihna nefolosite

,’Drepturile la concediul de odihnd anual si la indemnizatie sunt fundamentale

Eugeniu COVRIG,
seful Departamentului juridic al CNSM

CNSM fsi reitereaza pozitia vi-
zavi de intentia reprezentantilor
Guvernului de a modifica art. 118
din Codul muncii si a expediat Can-
celariei de Stat textul prin care Tsi
argumenteaza punctul sau de ve-
dere asupra unor aspecte sensibile
din activitatea salariatului, dar si a
angajatorului.

Drept urmare a examinarii re-
petate a proiectului de hotarare

cu privire la aprobarea proiectului
de lege pentru modificarea unor
acte normative (privind actualiza-
rea cadrului normativ), numar unic
995/CS/2023, comunicam urma-
toarele.

1. Noul cuprins al propunerii de
la art. Il din proiectul de lege, care
prevede completarea art. 118 din
Codul muncii, cu un alineat nou
(4 prim), nu a suferit modificari
esentiale si calitative in urma avize-
lor receptionate de autorul acestu-
ia. Mai exact, este pastrat concep-
tul initial al autorului, si anume, cel

care suporta consecintele neutili-
zarii concediului de odihna anual,
este salariatul, ci nu angajatorul.
Astfel, potrivit noului cuprins al
alin. (4 prim) propus pentru com-
pletarea art. 118 din Codul muncii,
.In cazul in care salariatul, din mo-
tive justificative, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acor-
dul persoanei in cauzd, angajatorul
este obligat sa acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o perioa-
dd de cel mult doi ani incepdnd cu

anul urmdtor celui in care s-a nds-
cut dreptul la concediul de odihnad
anual. Zilele concediului de odihnd
anual nefolosite dupd expirarea ter-
menului indicat se considerd stinse”.

Din acest considerent, cu referire
la propunerea respectiva, reiteram
pozitia argumentata in avizul ante-
rior (nr. 04-17/917 din 24.11.2023) si
anume, ca:

- prevederile actuale ale art. 118
din Codul muncii sunt clare si con-
forme cu normele internationale la
care Republica Moldova este parte;
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ABONARFA2024

DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult sa rdmanem impreuna si in 2024,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1luna - 40,00 lei; 6 luni - 240,00 lei; 12 luni - 440,00 lei.




