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Подписка: 1 месяц - 25,80 лея; 3 месяца - 77,40 лея; 12 месяцев - 283,80 лея.

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ  ИЗДАНИЕ  НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ  МОЛДОВЫ

Женская комиссия, которую ценят в CNSM – 
сильный голос, услышанный властями c.4

Мероприятия по укреплению сообщества 
молодых профсоюзников в Кахуле c.5

Пытаясь сэкономить и немного выиграть в краткосрочной 
перспективе, мы рискуем потерять больше

Минимальная зарплата по экономике 
в 2024 году может составить 5000 леев

Галина МУНТЯНУ

Минимальная заработная плата в 
Республике Молдова в следующем 
году может составить 5000 леев –  
на тысячу леев больше, чем в насто-
ящее время, и на 850 леев меньше, 
чем требуют профсоюзы. С таким 
размером заработной платы согла-
сились представители Министерства 
финансов на последнем заседании 
Национальной комиссии по кон-
сультациям и коллективным пере-
говорам (НКККП).

Предложение властей поддер-
жала и Национальная конфедера-
ция патроната Республики Мол- 
дова. Национальная конфедера-
ция профсоюзов Молдовы (CNSM) 
неоднократно настаивала на том, 

что размер минимальной зара- 
ботной платы по стране должен 
составлять 5850 леев. Однако этот 
вопрос предстоит рассмотреть и на 
заседании НКККП 12 декабря.

«Мы выступили с предложени-
ем, которое и разумно, и соответст- 
вует Директиве Европейского пар-
ламента и Совета ЕС об адекватной 
минимальной заработной плате 
в ЕС. В нашем случае аргумен-
ты были основаны и на том, что  
5850 леев позволяют работнику 
выйти на минимальную пенсию, 
тогда как в случае с 5000 леев это 
не гарантировано. Да, речь идет о 
дополнительных усилиях государ-
ства в 550 млн леев. Я уверен, что 
оставшиеся в Республике Молдова 
человеческие ресурсы достойны 
этих усилий. Хотелось бы хорошо 

оценить риски. Если мы не при-
ложим усилий, то выиграем не- 
много в краткосрочной перспективе 
или потеряем больше. Наше тре-
бование о 5850 леях – это не наша 
прихоть, мы видим в этом реальное 
решение для рынка труда Респуб- 
лики Молдова. Поэтому мы наста-
иваем на том, чтобы наше предло-
жение было дополнительно рас-
смотрено именно с точки зрения  
оценки рисков, так как если мы не 
приложим усилий сейчас, то рис-
куем потерять гораздо больше», 
- заявил в ходе заседания Игорь  
Зубку, председатель CNSM.

«Я всегда буду за повышение 
пенсий, за более высокие зар- 
платы, но мы не должны впадать в 
другую крайность. Все-таки мини-
мальная зарплата увеличена на 

тысячу леев, это существенный шаг. 
Говорить, что 5000 – это нехорошо, 
потому что если бы мы достигли 
5850 леев, то тогда миграция ра- 
бочей силы приостановится, про-
блемы будут решены – не совсем  
верно. Если мы примем эту цифру,  
то создадим проблемы в других  
разделах государственного бюд- 
жета, других вариантов мы не видим. 
Риски есть и с той, и с другой сто-
роны. У нас будут работники, кото-
рые будут трудиться полный рабо-
чий день, а по документам будет  
0,5 ставки. Наше предложение 
заключается в том, чтобы подгото-
вить драфт документа, который мы 
более детально обсудим 12 дека-
бря», - сказал министр труда и соци-
альной защиты Алексей Бузу.

Актуально

Конвенция МОТ  
№ 190 может  
быть вскоре  
ратифицирована
Есть явные, обнадежива-
ющие сигналы со стороны 
законодателей, что Кон-
венция МОТ № 190 может 
быть ратифицирована уже 
в этом месяце.

Синдром  
профессионального 
выгорания:  
пора отнестись  
к этому серьезно
Похоже, что в Р. Молдова 
не так много граждан слы-
шали о синдроме профес-
сионального выгорания, 
несмотря на то, что многие 
работники «выгорают» на 
рабочем месте.

Центр временного 
размещения  
в с. Брынзень –  
пример  
для подражания
Профсоюзная организация 
Центра временного раз-
мещения для взрослых 
лиц с ограниченными воз-
можностями с. Брынзень 
наладила отличные отно-
шения с администрацией и 
решает многие проблемы 
работников.

19 ноября отмечается 
Международный 
мужской день; 
в третье воскресенье 
ноября – 
День работника 
промышленности.
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