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Comisia de Femei, apreciata in CNSM,
o voce auzita de guvernanti

Actual

Conventia OIM
nr. 190 ar putea
fi ratificata

Existd semne clare, incu-
rajatoare, venind din par-
tea legiuitorilor: Conventia

OIM nr. 190 ar putea fi
ratificata chiar in luna cu-

renta. » p.3

Sindromul
arderii
profesionale:

e timpul sa-I
luam in serios

Se pare ca in Republica
Moldova putini cetateni
au auzit despre sindromul
arderii profesionale, si asta
in pofida faptului ca foarte
multi angajati ,ard” la locul
de munca. » p.5

Centrul

de plasament
Brinzeni,

un exemplu
de urmat

Organizatia sindicala de
la Centrul de plasament
temporar pentru persoane
adulte cu dizabilitati din sa-
tul Brinzeni a stabilit relatii
perfecte cu administratia
si rezolva multe probleme
pentru angajati.
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Pe 19 noiembrie
este marcata

Ziua internationala
a barbatului;

in a treia duminica
a lunii noiembrie

e Ziua lucratorului
din industrie.
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PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA
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Activitati de consolidare a comunitat
de tineri sindicalisti, la Cahul
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ar putea fi 5000 de lei in anul viitor

99 incercénd sd facem economie si sa castigam putin pe termen scurt,
riscam sa pierdem mai mult

Galina MUNTEANU

Salariul minim in Republica Mol-
dova in anul viitor ar putea fi de
5000 de lei — cu o mie de lei mai
mult decat in prezent si cu 850 mai
putin decat cer sindicatele. Aceasta
cifra a fost agreatd, promovata
de reprezentantii Ministerului Fi-
nantelor la ultima sedinta a Co-
misiei nationale pentru consultari
si negocieri colective (CNCNC).

Propunerea autoritatilor a fost
sustinutd si de catre Confederatia
Nationald a Patronatului din Repu-
blica Moldova. Confederatia Na-
tionala a Sindicatelor din Moldova
(CNSM) a insistat, in repetate ran-

duri ca salariul minim in tara trebuie
sa fie de 5850 de lei. Subiectul re-
spectiv urmeaza insa a fi examinat
si in cadrul sedintei CNCNC din
12 decembrie curent.

.Noi am venit cu o propunere
si judicioasa, dar si conform cu Di-
rectiva Parlamentului European si a
Consiliului privind salariile minime
adecvate in UE. in cazul nostru, ar-
gumentele au vizat inclusiv faptul
ca 5850 de lei permit, totodata, sala-
riatului sa iasa si la o pensie minimg,
iar in cazul a 5000 de lei, acest lucru
nu este asigurat. Da, este vorba de
inca un efort al statului de 550 de
milioane de lei in plus. Eu cred ca
resursele umane care au mai ramas
in Republica Moldova merita acest

efort. As vrea sa evaluam bine riscu-
rile. Daca nu facem acest efort, o sa
castigdm putin pe termen scurt sau
vom pierde mai mult. Revendicarea
de 5850 de lei nu este un moft al
nostru, dar noi vedem aici o solutie
pentru piata fortei de munca din Re-
publica Moldova. De aceea, insistam
sa mai fie examinata propunerea
noastra anume din punct de vedere
al evaluarii riscurilor, pentru ca nefa-
cand un efort acum, riscam sa pier-
dem mult mai mult”, a mentionat,
in cadrul, sedintei, Igor Zubcu,
presedintele CNSM.

.Mereu voi fi pentru pensii mai
mari, pentru salarii mai mari, dar
trebuie sd nu cadem in alta extre-
ma. Totusi, salariul minim a fost

crescut cu o mie de lei, este un efort
substantial. Nu e normal sa spunem
ca 5000 nu e bine, pentru ca, daca
vom ajunge la 5850 de lei, uite atunci
migratia fortei de munca se va opri,
se vor rezolva problemele. Nici chiar
asa. Daca vom merge pe aceasta ci-
fra, vom crea probleme in alta parte
in bugetul public, iar noi nu vedem
o alta oportunitate. Riscuri sunt si
pe de o parte, si de alta. Vom avea
salariati care vor lucra pe norma in-
treagd, dar in documente vor fi cu
norma de 0,5. Propunerea noastra
este sa avem un document draft,
pe care sa-l discutam mai pe larg
pe 12 decembrie”, a spus ministrul
Muncii si Protectiei Sociale, Alexei

Buzu. » p-2
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DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult sa ramanem impreuna si in 2023,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1luna - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei.






