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Abonament:   1 lună - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei. 

PUBLICAŢIE  PERIODICĂ  A  CONFEDERAŢIEI 
NAŢIONALE  A  SINDICATELOR  DIN  MOLDOVA

Comisia de Femei, apreciată în CNSM, 
o voce auzită de guvernanți p.4

Activități de consolidare a comunității 
de tineri sindicaliști, la Cahul p.5

Încercând să facem economie și să câștigăm puțin pe termen scurt, 
riscăm să pierdem mai mult

Salariul minim pe economie 
ar putea fi 5000 de lei în anul viitor

Galina MUNTEANU

Salariul minim în Republica Mol-
dova în anul viitor ar putea fi de 
5000 de lei – cu o mie de lei mai 
mult decât în prezent și cu 850 mai 
puțin decât cer sindicatele. Aceasta 
cifră a fost agreată, promovată 
de reprezentanții Ministerului Fi-
nanțelor la ultima ședință a Co-
misiei naționale pentru consultări  
și negocieri colective (CNCNC). 

Propunerea autorităților a fost 
susținută și de către Confederația 
Națională a Patronatului din Repu-
blica Moldova. Confederația Na-
țională a Sindicatelor din Moldova 
(CNSM) a insistat, în repetate rân-

duri că salariul minim în țară trebuie 
să fie de 5850 de lei. Subiectul re-
spectiv urmează însă a fi examinat 
și în cadrul ședinței CNCNC din  
12 decembrie curent.  

„Noi am venit cu o propunere 
și judicioasă, dar și conform cu Di-
rectiva Parlamentului European și a 
Consiliului privind salariile minime 
adecvate în UE. În cazul nostru, ar-
gumentele au vizat inclusiv faptul  
că 5850 de lei permit, totodată, sala-
riatului să iasă și la o pensie minimă, 
iar în cazul a 5000 de lei, acest lucru 
nu este asigurat. Da, este vorba de 
încă un efort al statului de 550 de 
milioane de lei în plus. Eu cred că 
resursele umane care au mai rămas 
în Republica Moldova merită acest 

efort. Aș vrea să evaluăm bine riscu-
rile. Dacă nu facem acest efort, o să 
câștigăm puțin pe termen scurt sau 
vom pierde mai mult. Revendicarea 
de 5850 de lei nu este un moft al 
nostru, dar noi vedem aici o soluție 
pentru piața forței de muncă din Re-
publica Moldova. De aceea, insistăm 
să mai fie examinată propunerea 
noastră anume din punct de vedere 
al evaluării riscurilor, pentru că nefă-
când un efort acum, riscăm să pier-
dem mult mai mult”, a menționat, 
în cadrul, ședinței, Igor Zubcu, 
președintele CNSM. 

„Mereu voi fi pentru pensii mai 
mari, pentru salarii mai mari, dar 
trebuie să nu cădem în altă extre-
mă. Totuși, salariul minim a fost 

crescut cu o mie de lei, este un efort 
substanțial. Nu e normal să spunem 
că 5000 nu e bine, pentru că, dacă 
vom ajunge la 5850 de lei, uite atunci 
migrația forței de muncă se va opri, 
se vor rezolva problemele. Nici chiar 
așa. Dacă vom merge pe această ci-
fră, vom crea probleme în altă parte 
în bugetul public, iar noi nu vedem 
o altă oportunitate. Riscuri sunt și 
pe de o parte, și de  alta. Vom avea 
salariați care vor lucra pe norma în-
treagă, dar în documente vor fi cu 
norma de 0,5. Propunerea noastră 
este să avem un document draft,  
pe care să-l discutăm mai pe larg 
pe 12 decembrie”, a spus ministrul  
Muncii și Protecției Sociale, Alexei 
Buzu.

Actual

Convenția OIM  
nr. 190 ar putea  
fi ratificată 
Există semne clare, încu-
rajatoare, venind din par-
tea legiuitorilor: Convenția 
OIM nr. 190 ar putea fi  
ratificată chiar în luna cu-
rentă.

Sindromul  
arderii  
profesionale:   
e timpul să-l  
luăm în serios
Se pare că în Republica 
Moldova puțini cetățeni 
au auzit despre sindromul 
arderii profesionale, și asta 
în pofida faptului că foarte 
mulți angajați „ard” la locul 
de muncă. 

Centrul  
de plasament  
Brînzeni,  
un exemplu  
de urmat
Organizația sindicală de 
la Centrul de plasament 
temporar pentru persoane 
adulte cu dizabilități din sa-
tul Brînzeni a stabilit relații 
perfecte cu administrația 
și rezolvă multe probleme 
pentru angajați. 

Pe 19 noiembrie 
este marcată 
Ziua internațională 
a bărbatului; 
în a treia duminică 
a lunii noiembrie 
e Ziua lucrătorului 
din industrie.
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