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ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ИЗДАНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ МОЛДОВЫ 

Коммуникация играет важную роль 
в привлечении новых членов профсоюза 

с.3Конфедеральный комитет принял ряд 
решений относительно работы CNSM c.2

Руководство CNSM встретилось 
с министром финансов Петру Ротару 
Профсоюзники выдвинули ряд предложений, которые могут значительно улучшить положение работников

Ион СКлИФОС 

В среду, 25 октября, состоялась встреча 
руководства CNSM с министром финансов 
Петру Ротару. В ходе дискуссий обсужда-
лись необходимость пересмотра минималь-
ной заработной платы по стране, вопросы 
оплаты труда в бюджетной сфере, налого-
обложение доходов физических лиц, во-
просы организации санаторно-курортного 
лечения застрахованных лиц и отдыха и 
оздоровления детей и подростков в летний 
сезон, а также другие темы. 
Профсоюзы на встрече представляли 

Игорь Зубку, председатель CNSM, Серд-
жиу Саинчук, вице-председатель CNSM, 
Полина Фистикану, начальник Департа-

мента социально-экономической защиты 
CNSM. Кроме того, присутствовали Ольга 
Голбан и Владимир Аракелов, государствен-
ные секретари Министерства финансов. 
Профсоюзные лидеры вновь подчерк-

нули необходимость установления единой 
минимальной заработной платы в раз-
мере 50% от среднемесячной заработ-
ной платы по экономике в соответствии с 
положениями пересмотренной Европей-
ской социальной хартии и Директивы ЕС 
2022/2041 об адекватной минимальной 
заработной плате. Согласно обсуждаемой 
информации, в случае Республики Молдова 
50% от прогнозируемой средней заработ-
ной платы на 2023 год в 11700 леев озна-
чает, что минимальная зарплата должна 
составлять 5850 леев. 

CNSM предложила пересмотреть зако-
нодательство в области оплаты труда 
в бюджетном секторе, в том числе уста-
новить единую базовую ставку для всех 
работников бюджетной сферы. В то же 
время профсоюзники обратили внима-
ние на то, что повышение зарплат должно 
происходить за счет реального увеличе-
ния основной заработной платы, а не за 
счет предоставления различных надба-
вок. 
В ходе дискуссий профсоюзные лидеры 

отметили необходимость повышения зар-
платы работников Национальной кассы 
социального страхования, где наблюдается 
высокая текучесть кадров из-за боль-
шой загруженности на работе и недоста-
точного уровня оплаты труда. 

Что касается налогообложения дохо-
дов физических лиц, профсоюзники пред-
ложили вернуться к прогрессивному нало-
гообложению доходов физических лиц; 
повысить личные освобождения, в том 
числе льготное, а также на иждивенцев, по 
крайней мере на среднегодовой уровень 
инфляции. 
На этой же встрече представители 

профсоюзов предложили внести изме-
нения в законодательство для предостав-
ления, в виде исключения, предваритель-
ной оплаты (аванса) в размере не менее
75% по договорам, предметом которых 
являются услуги по организации санаторно-
курортного лечения застрахованных лиц, 
отдыха и оздоровления детей и подростков 
в летний сезон. 

ПОДПИСКА
ПРОДОЛЖАЕТСЯ2023

Подписка: 1 месяц - 25,80 лея; 3 месяца - 77,40 лея; 12 месяцев - 283,80 лея.




