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Подписка: 1 месяц - 25,80 лея; 3 месяца - 77,40 лея; 12 месяцев - 283,80 лея.

Кризисы последних лет оказали негативное воздействие на работников, 
подорвав покупательную способность зарплат

Минимальная заработная плата по 
европейским стандартам – веление времени

Галина МУНТЯНУ

c.2

Минимальная оплата труда работника  
в Республике Молдова должна составлять 
не менее 6550 леев, то есть более чем на 
2500 леев больше, чем сейчас. Такого мне-
ния придерживаются профсоюзники, кото-
рые постоянно настаивают и ведут перего-
воры с властями о повышении минималь-
ной заработной платы по экономике.

Проблема заработной платы стала и те-
мой круглого стола, организованного Наци-
ональной конфедерацией профсоюзов 
Молдовы (CNSM) накануне Всемирного дня 
действий за достойный труд, который еже-
годно отмечается во всем мире 7 октября.

«Минимальная заработная плата по  
европейским стандартам» – под таким 
названием прошло мероприятие в Инсти-
туте труда. В нем приняли участие руко-
водство CNSM, председатели национально-
отраслевых профсоюзных центров, пред-
ставители Министерства труда и соци-
альной защиты, Министерства финансов, 
Национальной конфедерации патроната 
Молдовы, Международной организации 
труда, офиса Совета Европы в Кишинэу и 
Посольства Румынии в Республике Мол-
дова. В круглом столе также участвовала 
группа профсоюзников Национальной  
конфедерации профсоюзов Румынии 
«Cartel ALFA» во главе с ее председателем 
Богданом Юлиу Хоссу.

«В этот день профсоюзы всего мира раз-
личными акциями демонстрируют свое 
стремление к достойному труду и достой-
ной заработной плате, напоминая, что 
«Пришло время повысить оплату труда», 
- заявил на открытии мероприятия пред- 
седатель CNSM Игорь Зубку.

«Кризисы последних лет оказали нега-
тивное воздействие на работников, подор-
вав покупательную способность зарплат.  
В 2022 году у нас произошло снижение 
реальной величины заработной платы на 
10%. Хотя в течение года удалось устано-
вить единую минимальную заработную 
плату по стране и увеличить ее почти на 
треть, мы видим, что это повышение ока-
залось недостаточным для работников 

страны. К сожалению, в настоящее время 
мы не можем говорить о достойной жизни,
учитывая, что валовая минимальная зара-
ботная плата в размере 4000 леев, распре-
деленная по видам расходов, означает,  
что расходы на питание не должны пре-
вышать 47,24 лея или 2,43 евро в день в 
условиях тотальной экономии. Этой суммы, 
разумеется, недостаточно для работника, 
особенно если у него на иждивении нахо-
дится ребенок. Эта минимальная заработ-
ная плата не покрывает даже минималь-
ную пенсию для данного лица, и прави-
тельству придется компенсировать разницу
до минимальной пенсии по возрасту – 
784,62 лея в месяц», - подчеркнул в своем 
выступлении председатель CNSM.
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Достойный труд – не роскошь, 
а одно из основных прав человека

c.3 Защита уличных торговцев в центре 
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