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Заработная плата занимает центральное место в Новом общественном 
договоре и является основой устойчивой и справедливой экономики

Всемирный день действий за достойный труд 
– повод объединить усилия профсоюзов 

Игорь ЗУБКУ, председатель CNSM 

В нынешнем году 7 октября –  
Всемирный день действий за достой-
ный труд проходит под лозунгом 
«Пришло время повысить оплату 
труда».

Этот призыв, который был выдви-
нут Международной конфедерацией 
профсоюзов (ITUC), учитывая поло-
жение работников во всем мире, 
исходит из необходимости облегчить 
огромное давление на трудящихся 
и их семьи, вызванное чрезмерной 
инфляцией, ростом цен и их влияни-
ем на уровень жизни.

За последние два года инфляция  
в мире превысила 10%, а в Респуб-
лике Молдова с января 2022 года по 
август 2023 года средние потреби-
тельские цены выросли примерно в 
1,3 раза, или более чем на 30%.

В то же время доля мирового 
богатства, идущая на заработную  
плату, за последние 40 лет упала на 
13%, хотя объем мировой экономики 
увеличился в четыре раза.

Исполняющий обязанности ге- 
нерального секретаря ITUC Люк  
Триангл заявил: «Заработная плата 
занимает центральное место в Новом 
общественном договоре и является 
основой устойчивой и справедливой 

экономики. Многие работодатели 
отказываются делиться прибылью 
с трудящимися, которые произво-
дят товары и предоставляют услуги, 
генерирующие богатство. Наряду с 
этим корпоративное уклонение от 
уплаты налогов достигло рекордного  
уровня, а государственный сектор 
испытывает нехватку ресурсов, необ-
ходимых для обеспечения достой- 
ного уровня заработной платы».

На глобальном уровне около 20% 
работников получают лишь мини-
мальную заработную плату. В Рес-
публике Молдова примерно 12% 
работников получают зарплату ниже 
или равную минимальной заработ-

ной плате в 4000 леев. В этих усло- 
виях правительства должны вме-
шаться, гарантируя минимальную 
заработную плату, обеспечивающую 
приемлемый уровень жизни.

Так, основным требованием проф-
союзов на данном этапе является 
установление минимальной зара- 
ботной платы на 2024 год в размере 
5850 леев, что составит 50% от про-
гнозируемой средней заработной 
платы на 2023 год.

В то же время профсоюзы в этот 
день проводят мероприятия по при-
влечению внимания общественно-
сти с целью продвижения принци- 
пов достойного труда. c.3

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ  ИЗДАНИЕ  НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ  МОЛДОВЫ

Профсоюзные лидеры и представители МВФ 
обсудили вопросы оплаты труда c.2

Оценка профсоюзной деятельности: 
мы на правильном пути c.3

Актуально

Быть педагогом 
нелегко 
Профессия педагога не для 
всех, и тех, в ком нужда-
ется система образования, 
власти должны направлять 
и поддерживать, особенно 
когда речь идет о привле-
чении в систему молодых 
специалистов. 

Диалог
Сергей БАЗЮК: 
«Процветание 
компании тесно связано 
с благополучием людей, 
работающих в Efes 
Moldova»

Консультации  
экономиста  
и юриста

Ветераны  
профсоюзного 
движения готовы  
участвовать  
в общественной 
деятельности
Ветераны профсоюзного 
движения способны пре-
одолевать трудности, с кото-
рыми они сталкиваются 
ежедневно, социально-эко- 
номические проблемы, 
проявляя настойчивость, 
вовлеченность, самоотдачу.

7 октября отмечается 
Всемирный день 
действий 
за достойный труд; 
9 октября – 
Всемирный день почты 
и профессиональный 
день работника почты; 
15 октября – 
Международный день 
сельских женщин.
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