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ABONAREA
CONTINUA2023

Abonament:   1 lună - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei. 

PUBLICAŢIE  PERIODICĂ  A  CONFEDERAŢIEI 
NAŢIONALE  A  SINDICATELOR  DIN  MOLDOVAMunca decentă nu este un lux, 

ci un drept fundamental al omului
p.3 Protecția social-economică a comercianților 

stradali, în vizorul sindicatelor p.4

Crizele din ultimii ani au avut o presiune asupra angajaților, 
erodând din puterea de cumpărare a salariilor

Salariu minim conform standardelor 
europene – o cerință a timpului

Galina MUNTEANU

p.2

Remunerarea minimă a unui salariat din 
Republica Moldova trebuie să fie de cel 
puțin 6550 de lei, adică cu peste 2500 de 
lei mai mult decât este acum. De această 
părere sunt sindicaliștii, care insistă și ne-
gociază permanent cu autoritățile pentru a 
mări salariul minim pe economie. 

Problema salariului a fost și tema unei
mese rotunde, organizată de către Con-
federația Națională a Sindicatelor din Mol-
dova (CNSM) în ajunul Zilei Mondiale a 
Muncii Decente, marcată anual în întreaga 
lume pe 7 octombrie. 

„Salariul minim conform standardelor  
europene” a fost genericul evenimentului, 
care s-a desfășurat la Institutul Muncii. La 
acesta au participat conducerea CNSM, 
președinți ai centrelor sindicale național-
ramurale, reprezentanți ai Ministerului 
Muncii și Protecției Sociale, Ministerului 
Finanțelor, Confederației Naționale a Pa-
tronatului din Moldova, Organizației Inter-
naționale a Muncii, Oficiului Consiliului Eu-
ropei la Chișinău, Ambasadei României în 
Republica Moldova. De asemenea, la aceas-
tă masă rotundă a participat un grup de 
sindicaliști de la Confederația Națională Sin-
dicală „Cartel Alfa” din România, în frunte cu 
președintele acesteia, Bogdan Iuliu Hossu. 

„În această zi, sindicatele din întrea-
ga lume își manifestă, prin diferite acțiuni, 
dorința de a avea o muncă decentă și  
un salariu decent, reamintind că „E timpul 
pentru a crește salariul!”, a menționat, la 
deschiderea evenimentului, președintele 
CNSM, Igor Zubcu. 

„Crizele din ultimii ani au avut o presi-
une asupra angajaților, erodând din pute-
rea de cumpărare a salariilor. În anul 2022, 
am avut o reducere a valorii reale a sala-
riului cu 10%, deși, pe parcursul anului, am 
reușit să stabilim un salariu minim unic pe  
țară și să-l majorăm cu aproape o treime, 
constatăm că această creștere a  fost insu-
ficientă pentru salariații din țară. Cu regret, 

la momentul actual nu putem vorbi despre 
un trai decent, în condițiile în care salariul  
minim brut, de 4000 de lei, distribuit pe 
tipuri de cheltuieli, denotă că cheltuielile  
legate de alimentare nu trebuie să 
depășească zilnic suma de 47,24 lei sau 
2,43 euro, în condiții de austeritate totală. 
Această sumă este, evident, insuficientă 
pentru un salariat, mai cu seamă dacă aces-
ta are la întreținere un copil minor. Acest 
salariu minim nu acoperă nici pensia mini-
mă pentru persoana dată, iar Guvernul va 
avea obligația de a acoperi diferența până 
la pensia minimă pentru limită de vârstă  
de 784,62 lei lunar”, a subliniat în discursul 
său președintele CNSM. 




