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Munca decenta nu este un lux,

ci un drept fundamental al omului
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PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA
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Protectia social-economica a comerciantilor
stradali, in vizorul sindicatelor
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Salariu minim conform standardelor

europene - o cerinta a timpului

99 Crizele din ultimii ani au avut o presiune asupra angajatilor,
eroddnd din puterea de cumpdrare a salariilor

Galina MUNTEANU

Remunerarea minima a unui salariat din
Republica Moldova trebuie sa fie de cel
putin 6550 de lei, adica cu peste 2500 de
lei mai mult decat este acum. De aceasta
parere sunt sindicalistii, care insista si ne-
gociaza permanent cu autoritatile pentru a
mari salariul minim pe economie.

Problema salariului a fost si tema unei
mese rotunde, organizatda de catre Con-
federatia Nationala a Sindicatelor din Mol-
dova (CNSM) in ajunul Zilei Mondiale a
Muncii Decente, marcata anual in intreaga
lume pe 7 octombrie.

,Salariul minim conform standardelor
europene” a fost genericul evenimentului,
care s-a desfasurat la Institutul Muncii. La
acesta au participat conducerea CNSM,
presedinti ai centrelor sindicale national-
ramurale, reprezentanti ai Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului
Finantelor, Confederatiei Nationale a Pa-
tronatului din Moldova, Organizatiei Inter-
nationale a Muncii, Oficiului Consiliului Eu-
ropei la Chisindu, Ambasadei Romaniei in
Republica Moldova. De asemenea, la aceas-
ta masa rotunda a participat un grup de
sindicalisti de la Confederatia Nationala Sin-
dicala ,Cartel Alfa” din Romania, in frunte cu
presedintele acesteia, Bogdan luliu Hossu.

Jin aceastd zi, sindicatele din intrea-
ga lume isi manifesta, prin diferite actiuni,
dorinta de a avea o munca decentd si
un salariu decent, reamintind ca ,E timpul
pentru a creste salariul!”, a mentionat, la
deschiderea evenimentului, presedintele
CNSM, Igor Zubcu.

,Crizele din ultimii ani au avut o presi-
une asupra angajatilor, erodand din pute-
rea de cumparare a salariilor. in anul 2022,
am avut o reducere a valorii reale a sala-
riului cu 10%, desi, pe parcursul anului, am
reusit sa stabilim un salariu minim unic pe
tara si sa-l majoram cu aproape o treime,
constatam ca aceasta crestere a fost insu-
ficienta pentru salariatii din tard. Cu regret,

la momentul actual nu putem vorbi despre
un trai decent, in conditiile in care salariul
minim brut, de 4000 de lei, distribuit pe
tipuri de cheltuieli, denota ca cheltuielile
legate de alimentare nu trebuie sa
depdseasca zilnic suma de 47,24 lei sau
2,43 euro, in conditii de austeritate totala.
Aceastda suma este, evident, insuficienta
pentru un salariat, mai cu seama daca aces-
ta are la intretinere un copil minor. Acest
salariu minim nu acopera nici pensia mini-
ma pentru persoana datd, iar Guvernul va
avea obligatia de a acoperi diferenta pana
la pensia minima pentru limita de varsta
de 784,62 lei lunar”, a subliniat in discursul
sau presedintele CNSM.
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DRAGI CITITORI!

Speram foarte mult s& ramanem impreuna si in 2023,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1luna - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei.






