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ZIAR NAŢIONAL

ABONAREA
CONTINUA2023

Abonament:   1 lună - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei. 

PUBLICAŢIE  PERIODICĂ  A  CONFEDERAŢIEI 
NAŢIONALE  A  SINDICATELOR  DIN  MOLDOVALiderii sindicali și reprezentanții FMI 

au discutat despre salarii p.2
Evaluarea activității sindicale:  
suntem pe drumul corect p.3

Salariile sunt esențiale pentru Noul Contract Social și constituie baza 
pentru economii durabile și echitabile

Ziua Mondială a Muncii Decente, 
un prilej de mobilizare a sindicatelor

Igor ZUBCU, președintele CNSM 

În anul curent, la 7 octombrie, 
Ziua Mondială a Muncii Decente 
se desfășoară sub genericul „Este 
timpul pentru a crește salariul”.

Această chemare, lansată de 
Confederația Internațională a Sin- 
dicatelor (ITUC), pornind de la 
situația în care se află salariații la 
nivel global, are ca premisă nece-
sitatea de a reduce presiunea asu-
pra oamenilor muncii și familiilor 
lor, care a fost provocată de inflația 
exagerată, de creșterea prețurilor și 

de impactul acestora asupra nivelu-
lui de trai.

În ultimii doi ani, inflația la nivel 
global a depășit 10 la sută, iar în 
Republica Moldova, în perioada ia-
nuarie 2022 - august 2023, preţurile 
medii de consum au crescut de circa 
1,3 ori sau cu peste 30%.

Totodată, se constată că ponde-
rea salariilor în produsul global a 
scăzut cu 13% în ultimii 40 de ani, 
chiar dacă economia mondială a 
crescut de patru ori. 

Secretarul general interimar al 
ITUC, Luc Triangle, a declarat: „Sa-
lariile sunt esențiale pentru Noul 

Contract Social și constituie baza 
pentru economii durabile și echi-
tabile. Mulți angajatori refuză să 
împartă profitul cu lucrătorii care 
produc bunuri și oferă servicii care 
generează bogăție. În același timp, 
evaziunea fiscală corporativă a 
atins niveluri record, sectorul public  
este, de asemenea, lipsit de resurse-
le de care are nevoie pentru a asigu-
ra niveluri decente de salariu”.

La nivel global, aproximativ 20% 
dintre lucrători primesc doar sa-
lariul minim. În R. Moldova, circa  
12% dintre salariați ridică salarii mai 
mici sau egale cu salariul minim, 

de 4000 de lei. În aceste condiții, 
guvernele trebuie să intervină prin  
garantarea unor salarii minime care 
să permită un nivel acceptabil de 
viață. 

Astfel, revendicarea de bază a 
sindicatelor, la această etapă, este 
de a fi stabilit un salariu minim în 
mărime de 5850 de lei pentru anul 
2024, ceea ce ar constitui 50%  
din salariul mediu prognozat pentru 
anul 2023. 

Concomitent, sindicatele, în acea-
stă zi, desfășoară acțiuni de sensi- 
bilizare pentru promovarea principii-
lor muncii decente.

Actual

Nu este ușor  
să fii profesor 
Meseria de profesor nu 
este pentru toată lumea, 
iar cei de care are nevoie 
sistemul educațional tre-
buie îndrumați și susținuți 
de autorități, mai ales 
atunci când se dorește în-
cadrarea în sistem a tineri-
lor specialiști. 

Dialog 
Serghei BAZIUC: 
„Prosperitatea 
companiei este strâns 
legată de bunăstarea 
oamenilor care lucrează 
la Efes Moldova”

Consultațiile  
economistului și 
ale juristului

Veteranii 
sindicaliști dornici 
de a se implica în 
activități sociale
Veteranii sindicaliști sunt în 
stare să depășească pro-
vocările cu care se con-
fruntă zilnic și problemele 
social-economice, prin per-
severență, implicare, dărui-
re de sine.

p.3

Pe 7 octombrie 
este Ziua Mondială 
a Muncii Decente; 
pe 9 octombrie - 
Ziua Mondială a Poștei 
și Ziua profesională 
a lucrătorului poștal; 
pe 15 octombrie - 
Ziua mondială 
a femeilor 
din mediul rural. 
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