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Подписка: 1 месяц - 25,80 лея; 3 месяца - 77,40 лея; 12 месяцев - 283,80 лея.

Переговоры должны быть продолжены и в этом году, учитывая, что 
покупательная способность заработков трудящихся снизилась на 10%

Приоритет профсоюзников неизменен – 
повышение минимальной зарплаты по стране

Галина МУНТЯНУ,
g.munteanu@vocea.md

Национальная конфедерация 
профсоюзов Молдовы настаивает  
на том, что минимальная зара-
ботная плата должна составлять  
5850 леев с 1 июня нынешнего года, 
а не четыре тысячи, как сейчас.  
Этот и другие вопросы обсуждались 
на последнем заседании Нацио-
нальной комиссии по консультациям 
и коллективным переговорам, ко- 
торое состоялось в пятницу, 5 мая.

Представители CNSM привели 
ряд аргументов в пользу повышения 
минимальной заработной платы по 
стране. Прежде всего, речь идет о 
неблагоприятной социально-эконо-
мической ситуации в Молдове в 
связи с высоким уровнем инфляции 
(30,2% в 2022 году) и снижением
реального уровня заработной  
платы (на 10,3% за данный период), 
а также исходя из требования,  
чтобы минимальная заработная 
плата по стране покрывала хотя бы 
основные потребности работников 
и позволяла реализовать право на 

минимальную пенсию по возрасту 
без необходимости компенсиро-
вать из государственного бюджета 
разницу до минимальной пенсии.

«Проблема заработной платы в 
нашей стране является постоянной. 
Хотелось бы отметить, что благодаря 
социальному диалогу нам удалось в 
2022 году добиться установления 
минимальной заработной платы
в размере 4000 леев с 1 января 2023 
года, хотя профсоюзы требовали
5000 леев, аргументируя это ростом 
инфляции. Еще одним аргументом 
является то, что минимальная зара-

ботная плата должна обеспечивать 
работнику минимальную пенсию. 
Мы считаем, что переговоры по это-
му вопросу должны быть продол-
жены и в этом году, учитывая, что 
покупательная способность заработ-
ков трудящихся снизилась на 10% и 
что одной из причин ограничения 
экономической деятельности также 
является нехватка рабочей силы. По 
мнению профсоюзов, сегодняшняя 
минимальная заработная плата даже 
близко не покрывает потребности 
работников», - подчеркнул предсе-
датель CNSM Игорь Зубку. c.2

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ  ИЗДАНИЕ  НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ  МОЛДОВЫ

Коллективные переговоры 
в многонациональных компаниях

Наша страна присоединилась к 
Механизму соединения Европы
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Актуально

Поиск средств 
для ж/д участка 
Кахул -  
Джурджулешть  
В долине Нижнего Прута 
поезда не будут ходить еще 
как минимум пять лет. Именно 
столько времени может по-
требоваться на восстановле-
ние участка Кахул - Джурд-
жулешть, закрытого прошлым 
летом из-за оползней в селе 
Вэлень.

Консультации  
экономиста  
и юриста

Бедная страна  
со стареющим 
населением
Бедность продолжает сущест-
венно влиять на традици-
онно уязвимые слои населе-
ния в Республике Молдова, а 
наибольшее воздействие она 
окажет на детей и будущее 
поколение.

«Фестиваль  
румынских  
традиций»
«Фестиваль румынских тра-
диций» является крупнейшим 
за последние годы мероприя-
тием по продвижению румын-
ского народного искусства 
в Р. Молдова. Он пройдет в 
Ботаническом саду в Кишинэу 
12-14 мая, вход свободный.

17 мая – Всемирный 
день электросвязи 
и информационного 
общества; 
18 мая – 
Международный 
день музеев.
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