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ZIAR NAŢIONAL

PUBLICAŢIE  PERIODICĂ  A  CONFEDERAŢIEI 
NAŢIONALE  A  SINDICATELOR  DIN  MOLDOVA

Negocierea colectivă și relațiile sociale 
în companiile multinaționale

Țara noastră a aderat la Mecanismul 
pentru Interconectarea Europeip.2 p.3

ABONAREA
CONTINUA2023

Abonament:   1 lună - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei. 

Actual

Se caută bani  
pentru tronsonul 
feroviar
Cahul-Giurgiulești
Trenurile nu vor mai tre-
ce prin Lunca Prutului de 
Jos încă cel puțin cinci ani. 
Atât ar putea dura reabi-
litarea tronsonului Cahul-
Giurgiulești, închis vara tre-
cută din cauza alunecărilor 
de teren din Văleni.

Consultațiile  
economistului și  
ale juristului

O țară săracă  
cu o populație  
care îmbătrânește
Sărăcia continuă să afecteze 
categoriile tradițional vul-
nerabile ale populației din 
Republica Moldova, iar cel 
mai mare impact îl va avea 
asupra copiilor și viitoarei 
generații.

„Festivalul 
Tradițiilor 
Românești”
„Festivalul Tradițiilor Româ-
nești”, cel mai amplu eve-
niment destinat promovării 
artei populare românești 
în R. Moldova, va avea loc 
la Grădina Botanică din 
Chișinău, în perioada 12- 
14 mai, cu acces gratuit. 

Negocierile trebuie continuate și în acest an, având în vedere 
că a scăzut cu 10% puterea de cumpărare a câștigurilor 

Prioritatea sindicaliștilor este aceeași: 
majorarea salariului minim pe țară

Galina MUNTEANU,
g.munteanu@vocea.md

Confederația Națională a Sindi-
catelor din Moldova insistă ca sa-
lariul minim să fie de 5850 de lei, 
începând cu 1 iunie anul curent, și 
nu de 4 mii, așa cum este în prezent. 
Despre aceasta, dar și pe marginea 
altor chestiuni, s-a discutat la ultima 
ședință a Comisiei Naționale pentru 
Consultări și Negocieri Colective, 
care a avut loc vineri, 5 mai. 

Reprezentanții CNSM au prezen-
tat mai multe argumente în favoa-
rea majorării salariului minim pe 
țară. În primul rând, situația social-
economică nefavorabilă din țară, 
urmare a ratei înalte a inflației (de 
30,2%, înregistrate în anul 2022) și 
reducerii valorii reale a salariilor (cu 
10,3% pe parcursul perioadei date), 
precum și pornind de la cererea ca 
salariul minim pe țară să asigure 
cel puțin necesitățile de bază ale 
salariaților și să permită realizarea 
dreptului la o pensie minimă pentru 

limită de vârstă fără a fi necesară 
compensarea din partea bugetului 
de stat a diferenței până la pensia 
minimă.

„Problema salariului din țară de 
la noi este una permanentă. Vreau 
să menționez că, grație dialogului  
social, noi am reușit în 2022 să sta-
bilim un salariu minim de 4000 de 
lei, începând cu 1 ianuarie 2023,  
cu toate că sindicatele au solici-
tat 5000 de lei, argumentând prin 
inflația care a crescut. Un alt argu-
ment a fost faptul că acest salariu 

minim trebuie să permită salariatu-
lui să poată beneficia și de o pensie 
minimă. Credem că negocierile pe 
acest subiect trebuie să le continu-
ăm și în acest an, având în vedere 
că a scăzut chiar și puterea de cum-
părare a salariului, cu 10%, precum 
și faptul că una din cauzele limitării 
activității economice este inclusiv 
lipsa forței de muncă. În opinia sin-
dicatelor, salariul minim de astăzi nu 
acoperă nici pe departe necesitățile 
salariaților”, a remarcat președintele 
CNSM, Igor Zubcu. p.2

Pe 17 mai 
este Ziua Mondială 
a telecomunicațiilor 
și societății 
informaționale; 
pe 18 mai – 
Ziua Internațională 
a muzeelor. 
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