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ПОДПИСКА
ПРОДОЛЖАЕТСЯ2023

Подписка: 1 месяц - 25,80 лея; 3 месяца - 77,40 лея; 12 месяцев - 283,80 лея.

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ  ИЗДАНИЕ  НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ  МОЛДОВЫ

Углубление сотрудничества со Всеобщей 
итальянской конфедерацией труда

Инициативная группа начала процесс 
ратификации Конвенции МОТ № 190c.3 c.6

Профсоюзные и трудовые права являются одной из стратегических целей CNSM

Генеральный совет CNSM оценил достижения 
и обозначил приоритеты профсоюзов

Илие ЛУПАН,
i.lupan@vocea.md

В четверг, 6 апреля, в Институте труда 
состоялось заседание Генерального совета 
CNSM, в ходе которого были проанализи- 
рованы результаты деятельности за период с 
ноября 2022 года по март 2023 года и обсуж-
дены актуальные и особо важные для профсо-
юзного движения вопросы. В самом начале 
заседания члены Генерального совета при-
знали действительными мандаты нескольких 
новых членов и почтили минутой молчания 
память ушедшей из жизни Анны Селиной.

Игорь Зубку, председатель Националь-
ной конфедерации профсоюзов Молдовы,  
вкратце представил деятельность CNSM с 

вительства № 1234/2018, согласно которым 
персонал образовательных учреждений, 
функционирующих в режиме финансово- 
экономического самоуправления, может  
получать месячную надбавку в фиксиро-
ванном размере, годовую премию, а также  
должны быть соблюдены и другие меры, пре-
дусмотренные Законом № 270/2018.

Профсоюзный лидер сообщил, что CNSM 
разработала проект закона, в котором  
предлагается сократить специальный и общий 
стаж, необходимый для лиц, работающих в 
особых условиях труда. Проект был одоб-
рен Конфедеральным комитетом и передан  
в НКСС для его рассмотрения и оценки воз-
действия. Этот вопрос также обсуждался на 
состоявшейся недавно встрече с главой НКСС 
Еленой Цыбырнэ. с.2

момента последнего заседания Генерального 
совета и выделил наиболее важные достиже-
ния за отчетный период.

Относительно социально-экономической 
защиты работников, говоря о достижениях,
Игорь Зубку отметил, что CNSM настояла на 
установлении минимальной заработной платы 
на уровне 50% от средней заработной платы 
по экономике, в соответствии с пересмо-
тренной Европейской социальной хартией 
и Директивой Европейского союза об адек-
ватной минимальной заработной плате в ЕС. 
Таким образом, было предложено установить с 
1 января 2023 года минимальную заработную 
плату в размере 5000 леев, и это предложе-
ние было обсуждено в рамках Национальной 
комиссии по консультациям и коллективным 
переговорам. «К сожалению, Министерство 

финансов согласилось с увеличением мини-
мальной заработной платы по стране только 
до 4000 леев из-за недостаточности финансо-
вых средств».

CNSM обратилась в Министерство финан-
сов с ходатайством о выделении необходи-
мых финансовых средств образовательным 
учреждениям, функционирующим в режиме  
финансово-экономического самоуправления, 
и местным публичным органам в целях  
обеспечения соблюдения положений норма-
тивно-правовой базы и реализации мер, пре-
дусмотренных Законом № 270/2018 о единой 
системе оплаты труда в бюджетной сфере для 
всех работников бюджетного сектора (месяч-
ная надбавка в фиксированном размере  
1300 леев). По настоянию профсоюзов были 
внесены изменения в Постановление Пра-


