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realizarile si a trasat prioritatile sindicatelor

9 Drepturile sindicale si de munca constituie unul dintre obiectivele strategice ale CNSM

llie LUPAN,
i.lupan@vocea.md

Joi, 6 aprilie, la Institutul Muncii, a avut
loc sedinta Consiliul General al CNSM, in
cadrul careia au fost analizate rezultatele
activitatii desfasurate in perioada noiem-
brie 2022 — martie 2023 si dezbatute ches-
tiuni de importanta majora pentru miscarea
sindicala. Chiar in debutul sedintei, mem-
brii Consiliului General au validat manda-
tele catorva membri noi si au pastrat un
moment de reculegere in memoria celei
care a fost Ana Selina.

Igor Zubcu, presedintele Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova, a pre-

zentat succint activitatea CNSM de la ultima
sedinta a Consiliului General si a relevat cele
mai importante realizari din perioada de
referinta.

La capitolul protectia social-economica
a salariatilor, domnia sa a mentionat, printre
realizari, faptul ca CNSM a insistat asupra
stabilirii salariului minim in marime de 50%
din salariul mediu pe economie, conform
Cartei sociale europene revizuite si Directivei
UE privind salariile minime adecvate in Uni-
unea Europeana. Astfel, s-a propus stabili-
rea, incepand cu 1 ianuarie 2023, a salariului
minim in marime de 5000 de lei, propunerea
fiind discutata in cadrul Comisiei nationale
pentru consultari si negocieri colective.
.Cu regret, Ministerul Finantelor a acceptat

majorarea salariului minim pe tara pana la
doar 4000 de lei, din motivul insuficientei
mijloacelor financiare”.

CNSM a cerut Ministerului Finantelor
alocarea mijloacelor financiare necesa-
re pentru institutile de invatamant care
functioneaza in regim de autogestiune fi-
nanciar-economica si autoritatilor publi-
ce locale in vederea asigurarii respectarii
prevederilor cadrului legal si implementarii
masurilor prevazute de Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sec-
torul bugetar pentru toti angajatii din sec-
torul bugetar (sporul lunar in valoare fixa
de 1300 de lei). La insistenta sindicatelor, au
fost operate modificari la Hotararea Guver-
nului nr. 1234/2018, prin care personalul din

institutiile de invatdmant care functioneaza
in regim de autogestiune financiar-econo-
micad va putea beneficia de acordarea spo-
rului lunar in suma fixa, acordarea premiului
anual, precum si respectarea celorlalte ma-
suri prevazute de Legea nr. 270/2018.
Liderul sindical a relevat ca CNSM a ela-
borat un proiect de Lege prin care se pro-
pune reducerea stagiului special si a celui
total necesar pentru persoanele care ac-
tiveaza in conditii deosebite de munca.
Proiectul a fost aprobat de Comitetul

Confederal si remis catre CNAS pentru
examinare si estimarea impactului. Despre
aceasta s-a discutat si la o intrevedere care
a avut loc recent cu directorul general al
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CNAS, Elena Tibirna.
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