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 НАЦИоНАЛЬНАЯ гАЗЕТА

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ  ИЗДАНИЕ  НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ  МОЛДОВЫ

Профсоюзники силовых структур и 
сферы культуры против насилия

Профсоюзные лидеры приняли 
участие в обучающем проектеc.4 c.5

Актуально

Позиция CNSM  
по законопроекту 
о фондах  
медстрахования 
На последнем заседании 
Конфедерального комитета 
CNSM профсоюзные лидеры 
также затронули вопрос о 
финансировании государ-
ством системы здравоохра-
нения, которая по-прежнему 
остается непосильной но-
шей для работников, актив-
ного населения.

Государству  
многое надо  
сделать для тех, 
кто вышел  
на заслуженный 
отдых
CNSM подготовила и напра-
вила в Министерство труда и 
социальной защиты заклю-
чение по проекту Закона о 
бюджете государственного 
социального страхования 
на 2023 год, указав, что эта 
область должна обеспечить 
предсказуемость для застра-
хованных лиц.

Консультации  
экономиста  
и адвоката

Интервью
Лилиана ПАЛИХОВИЧ: 

«16 дней активных 
действий хотелось 
бы превратить 
в действия против 
насилия в течение 
всей жизни»

Вероятнее всего, будет очень сложно убедить 
низкооплачиваемых работников оставаться в нашей стране

Профсоюзы стремятся улучшить 
условия труда работников

с.2

Галина МУНТЯНУ,
g.munteanu@vocea.md

С 2023 года минимальная зара-
ботная плата по экономике может 
быть увеличена только на 500 леев, 
то есть с 3500 до 4000 леев. Проект 
обсуждался несколько дней назад 
на заседании Национальной комис-
сии по консультациям и коллектив-
ным переговорам (НКККП). Пред-
ставители профсоюзов, однако, и в 
этот раз забили тревогу, настаивая 
на том, что это повышение слишком 
незначительное, чтобы справиться 
с цепным ростом цен. Ответствен-

ные лица правительства, в свою 
очередь, признали это, но заявили, 
что не располагают большими 
средствами, поскольку финансовые 
ресурсы направляются на преодо-
ление кризисов, с которыми сталки-
вается Республика Молдова.

«Если в номинальном выраже-
нии мы имеем рост средней зара-
ботной платы на 13,8%, то в реаль-
ном выражении, с учетом инфля- 
ции, произойдет снижение поку-
пательной способности заработ-
ной платы. В сочетании с тем, что 
в бюджетно-налоговой политике 
на следующий год не планируется 
индексация личных освобожде-

ний работников, что ранее было 
очень хорошим механизмом для 
поддержания доходов тех, кто тру-
дится, вероятно, в следующем году 
будет довольно проблематично  
для работников продолжать тру-
диться на родине», - сказал на 
заседании Серджиу Саинчук, вице-
председатель CNSM.

Иными словами, профсоюзники 
считают, что повышение мини-
мальной заработной платы по эко-
номике всего на 500 леев слиш-
ком ничтожно по сравнению с 
сегодняшними ценами, тем более 
что уровень инфляции превысил 
30%. По их мнению, заработная 

плата должна составлять не менее  
5000 леев, но центральные власти
признают, что у них нет больше 
денег.

«Я согласен, что сумма в четыре 
тысячи леев не соответствует со-
циальным ожиданиям. Для того, 
чтобы иметь больший фонд оплаты 
труда, мы не должны увеличивать 
льготы, чтобы иметь возможность 
увеличить зарплату. Также было 
бы неплохо узнать, какое решение 
предложит Министерство финан-
сов для повышения заработной 
платы в этом году», - сказал Марчел 
Спатарь, министр труда и социаль-
ной защиты.

10 декабря отмечается 
Международный день 
прав человека

СТАРТ  
ПОДПИСКИ!2023

Подписка: 1 месяц - 25,80 лея; 3 месяца - 77,40 лея; 12 месяцев - 283,80 лея.
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