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La Chisinau va fi organzaté conferinta
Sindicatului European al Politiei )) p.2

Actual

Facultatile de
pedagogie, ocolite
de catre tineri

Saracia 1i alunga nu doar
pe tinerii pedagogi din
scoli, dar i1i determind si
pe viitorii studenti sa oco-
leasca aceasta profesie. Pe
an ce trece, tot mai putini
aleg sa studieze stiintele
educatiei. » p.3

Discutii despre
asigurarea
egalitatii de gen
Zeci de reprezentanti ai
administratiilor publice lo-
cale si ai organizatiilor so-
cietatii civile, inclusiv li-
deri sindicali de diferite
niveluri, au discutat des-
pre asigurarea egalitatii de

gen. » p.5

Sfaturile
economistului si

ale avocatului yy , ¢

Seceta

a compromis
recolta

din anul curent

in acest an, agricultorii
estimeaza ca vor avea o
productie aproape inju-
matatita la porumb, floa-
rea-soarelui, sfecla si alte
culturi agricole. 3 p.7

Pe 27 august este
Ziua Independentei
Republicii Moldova;
pe 31 august -
Sarbatoarea

,Limba Noastra”;
pe 1 septembrie -
Zijua cunostintelor
Primul clopotel”.

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Lucratorii medicali, protejati
de Conventia Colectiva, in vigoare

#FUNCTIONAR

Legea privind sistemul unitar
de salarizare ar trebui modificata

PUBLIC

99 Este nevoie stringentd de reevaluarea sistemica a functiilor
din sectorul bugetar

Confederatia Nationala a Sindi-
catelor din Moldova (CNSM) a ex-
pediat Ministerului Finantelor un
set de propuneri cu privire la mo-
dificarea Legii privind sistemul uni-
tar de salarizare in sectorul buge-
tar nr. 270/2018, menite sa inlature
inechitatile si carentele existente si
sa imbunatateasca situatia la capi-
tolul salarizarea angajatilor care ac-
tiveaza in sistemul bugetar.

Sindicalistii  propun  stabilirea
unei valori de referinta unica pen-
tru toti salariatii din sectorul buge-

tar (respectiv, anularea valorilor de
referintd derogatorii de la valoarea
generala pentru anumite categorii
de angajati) si a unor coeficienti spe-
cifici pe sectoare sau domenii.
Totodata, s-a propus majorarea
salariilor angajatilor din sectorul
bugetar prin cresterea efectiva a sa-
lariului de baza (raportat la salariul
minim pe tara), si nu prin introduce-
rea unor sporuri noi sau majorarea
marimii sporurilor la salariul de baza.
in conditiile reglementérilor actuale,
sporurile aplicate la salariul de baza

depdsesc marimea efectiva a salariu-
lui de baza, or anume acest aspect
s-a dorit a fi exclus prin implemen-
tarea noului sistem de salarizare in
sectorul bugetar in anul 2018.

De asemenea, sindicalistii au ve-
nit cu propunerea de a urgenta re-
evaluarea sistemica a functiilor din
sectorul bugetar pentru a restabili
echitatea la stabilirea claselor de sa-
larizare.

Propunerile sindicatelor, de ase-
menea, se refera la o mai buna di-
ferentiere dintre treptele de sala-

rizare pentru a motiva angajatii din
sectorul bugetar pentru activitate
indelungata; acordarea premiului
anual in marime de un salariu mediu
lunar; introducerea platii ajutorului
material, de care salariatul sa be-
neficieze in baza unei cereri scrise;
stabilirea unei diferente rezonabile
intre clasele de salarizare, in scopul
asigurarii echitatii sociale cu privire
la tratamentul egal si al remunera-
rii egale pentru munca de valoare
egala pentru mai multe categorii de
salariati.
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ABONEAZA-TE

la ,VOCEA POPORULUI"

Abonament
1 luna - 17,60 lei; 3 luni - 52,80 lei; 6 luni - 105,60 lei.




