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ZIAR NAŢIONAL

PUBLICAŢIE  PERIODICĂ  A  CONFEDERAŢIEI 
NAŢIONALE  A  SINDICATELOR  DIN  MOLDOVA

Sindicatele și-au concentrat eforturile 
pentru a proteja salariații 

Vom promova solidaritatea, echitatea, 
dreptatea socială și democrațiap.3 p.5

ABONEAZĂ-TE
la „VOCEA POPORULUI"

Abonament
1 lună - 17,60 lei; 3 luni - 52,80 lei; 6 luni - 105,60 lei.

Actual

Divergențe  
între legislația 
națională și 
convențiile OIM
Controlul de stat în do-
meniul muncii, sănătății 
și securității în muncă ar 
trebui să fie adus în con-
cordanță cu angajamentele 
internaționale ale Republicii 
Moldova. 

Consiliul  
tripartit de pe 
lângă ANOFM
Consiliului Tripartit de pe 
lângă ANOFM a examinat 
Planul de activitate pentru 
2021 și obiectivele institu-
ţiei pentru anul curent, sta-
bilite de Ministerul Muncii şi 
Protecţiei Sociale.

Casele de odihnă 
ale CNSM și-au 
făcut datoria 
În scopul asigurării odih-
nei, recreerii și întremării 
elevilor, sindicatele au ela-
borat un vast program de 
activități destinat copiilor și 
adolescenților din Republi-
ca Moldova.       

Mai multe  
raioane rămân 
fără maternități
Experţii în demografie sus-
ţin că tendinţele de redu-
cere a natalităţii în R. Mol- 
dova durează de aproape 
trei decenii şi, dacă trendul 
se va menţine, riscăm să 
avem mari probleme demo-
grafice.

Urmare a insistenței sindicatelor, se face dreptate în ceea ce privește 
remunerarea echitabilă 

Acordarea premiului anual pentru angajații 
bugetari, un imperativ, nu un moft al cuiva

Pandemia de coronavirus, pre-
cum se știe, nu numai că a dat  
peste cap viața a milioane de oa-
meni, a adus suferințe, a făcut 
victime, dar a și provocat insta-
bilitate socială, regres în evoluția 
economică, rectificări în bugetul 
de stat, bineînțeles, în sens nega-
tiv. O bună parte din mijloacele 
bugetare, în această situație, au 
fost redirecționate sistemului de 

sănătate, fiindcă era vorba de sal-
varea vieții oamenilor, de sănătatea  
întregii populații. Corectitudinea 
acestei schimbări de macaz nu a 
fost pusă la îndoială de nimeni, 
dar oricum multă lume s-a simțit 
nedreptățită, fiindcă a lucrat în 
condiții extreme, iar la finele anu-
lui mulți salariați au fost lipsiți de o 
parte din rodul muncii lor, pe care 
consideră că l-au meritat, deoare-
ce așa a fost timp de ani de zile: 
premiul anual pentru angajații din 
sectorul bugetar. Este vorba de 
zeci de mii de profesori, medici, 

funcționari, polițiști, pompieri, de 
alți angajați la stat. 

Sindicatele au pledat întotdeau-
na pentru respectarea drepturilor 
social-economice ale angajaților, 
iar situația legată de pandemie nu a 
fost o excepție în acest sens. Ba mai 
mult, a fost nevoie de eforturi con-
jugate, susținute, pentru a-i apăra 
pe cei care au devenit victime ale 
unei conjuncturi care nu a depins de 
ei, deși au muncit din greu în aceas-
tă perioadă, riscându-și sănătatea 
și chiar viața, aflându-se în slujba 
cetățenilor, în slujba societății. 

„În legătură cu faptul că în Legea 
bugetului de stat pentru anul 2021 
nu au fost prevăzute mijloace finan-
ciare pentru plata premiului anual, 
sindicatele au adresat Guvernului, 
pe parcursului anului 2021, mai 
multe solicitări privind alocarea mij-
loacelor financiare pentru onorarea 
prevederilor legale ce țin de plata 
premiului anual pentru salariații din 
sectorul bugetar, stipulate la art. 21 
prim din Legea nr. 270/2018 privind 
sistemul unitar de salarizare în sec-
torul bugetar”, se arată într-o notă 
informativă a CNSM.

Ilie LUPAN,
i.lupan@vocea.md
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